“ducamosCLM

Programacion General
Anual

Nombre del Centro

CEIP Nuestra Senora de la Encarnacion

Cadigo del centro

13000013

Curso académico

2024/2025

Fecha del informe

02/12/2024

+
om

Financiado por o
5 P Plan de Recuperacién, . © GOBERNG  MINISTERIO
la Unién Europea -
P W\ Transformacién y Resiliencia R T ACEEARARY [ el DUCACICH -
NextGenerationEU =Y =

s Castilla-LaMancha



vl

Castilla-LaMancha

indice

A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Procesos de ensefianza
Participacion y convivencia
Coordinacion externa
Planes y programas
Servicios complementarios

Objetivos propios

C. Formacion e Innovacion
Eje formativo

Aclaraciones

D. Aspectos organizativos
Horarios
Actividades
Periodos
Espacios y tiempos
Responsabilidades

Calendarios

E. Actividades extracurriculares

Relacion de actividades extracurriculares

F. Presupuesto anual del centro

Estado del presupuesto anual

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Evaluacion interna

Programacion General Anual

= GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia

@ esauia
| R

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

T comEnNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U B Y
Castilla-LaMancha e

RS E]

FORMACION PROFESIONAL

A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

El articulo 2 de la Orden140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso escolar 2024-2025 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, establece los apartados que debe contener la presente Programacion
General Anual.

Antes de introducirnos en los diferentes apartados de la PGA del nuevo curso, se
establecera una valoracién de los objetivos trabajados en el curso anterior, segun se solicita
en el presente epigrafe. Todos fueron ya valorados de manera exhaustiva en la Memoria
final del curso pasado.

Para la EVALUACION se utilizarén los termino No Iniciado (NI), En Proceso (EP), Conseguido
(C), Relevante (R) y Excelente (E).

OBJETIVOS PROCESOS ENSENANZA-APRENDIZAJE Y EVALUACION | CONCLUSION
MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

1. Revisién de los diferentes documentos E Todos los documentos programaticos se

programaticos de centro. adaptaron a la nueva normativa.

2. Garantizar la coordinacién entre los distintos E Reuniones segun calendario y entendidas

6rganos pedagogicos y de gobierno de nuestro centro. como Uutiles y operativas.

3. Convertir el proceso de ensefianza-aprendizajeenel | C No se particip6 en proyecto STEAM por que

eje de la actividad escolar potenciando la imaginacién, se dejo de convocar, pero se trabajaron

la creatividad y la iniciativa personal. aspectos sobre esta metodologia en
Proyecto de Centro y otras areas.

4. Avanzar en la implantacion de proyectos para la R Progreso adecuado en el uso de

mejora de la formacién digital de nuestro alumnado y EducamosCLM, herramientas tecnoldgicas

profesorado. asociadas a Carmenta y Office 365. No se
utilizé6 LeemosCLM.

5. Continuar con la dinamizacién en el uso de la E Adquisicién de nuevos ejemplares para la

Biblioteca escolar en el centro como espacio prioritario biblioteca escolar e impulso significativo en

de aprendizaje y convivencia. la dinamizacion de la misma con la
programacion de numerosas actividades.

6. Identificar las barreras y potencialidades para el E Trabajo muy significativo del EOA del centro

aprendizaje y la participacion del alumnado elaborando en todos los objetivos planificados.

los Planes de Trabajo (PT) e Informes necesarios.

7. Potenciar la deteccidén temprana de problemas E Trabajo muy significativo del EOA del centro

psicopedagdgicos en nuestro alumnado. en todos los objetivos planificados.
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8. Asesorar al equipo docente sobre aspectos
metodoldégicos.

Trabajo muy significativo del EOA del centro
en todos los objetivos planificados.

9. Colaborar en la puesta en marcha de medidas de
atencion a la diversidad del alumnado promoviendo el
trabajo coordinado de los miembros del equipo de
orientacion, el resto del profesorado y las familias.

Trabajo muy significativo del EOA del centro
en todos los objetivos planificados.

OBJETIVOS PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

EVALUACION | CONCLUSION

1. Fomentar la mejora de la convivencia entre C
nuestro alumnado, permaneciendo vigilantes ante
conductas de acoso entre iguales.

El proyecto planteado CUIDO, solo se llevé a cabo
durante el primer trimestre del curso.

2. Fomentar actitudes de igualdad de géneroenla | E
comunidad educativa del centro.

Satisfaccién general por la participacion en las
actividades planificadas.

3. Desarrollar actitudes de sensibilizacién y E
respeto a la diversidad sexual.

Satisfaccién general por la participacién en las
actividades planificadas

4. Revision de los inventarios de los diferentes E
recursos del centro.

Trabajo exhaustivo de la secretaria del centro.

5. Impulsar la implicacién de las familias paraque | R
participen activamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como en las
actividades desarrolladas en el centro.

Participacion importante de las familias del centro
en aspectos relacionados con la tutoria de sus hijos
e hijas, aunque escasa participacion en las
convocatorias realizadas de escuela de familias.

OBJETIVOS COORDINACION CON OTROS CENTROS,
SERVICIOS E INSTITUCIONES

EVALUACION | CONCLUSION

1. Colaborar con otros centros educativos de nuestro
entorno, en el transito entre etapas de nuestro alumnado,
asi como en cuestiones de igualdad de oportunidades del
alumnado de centros rurales respecto a actividades de
convivencia, culturales y ludicas.

Cordialidad entre los diferentes equipos
directivos con personal docente compartido.
Satisfaccién del alumnado participante en la
excursion fin de curso y en las jornadas de
convivencia con el IES de referencia.

PTEE con valoracién muy positiva.

2. Impulsar la mejora de las instalaciones del Centro y
su equipamiento.

Compra de material acorde al presupuesto del
centro.

Comunicacion continua con el Excmo.
Ayuntamiento en la mejora de las instalaciones
del centro educativo.

3. Mantener la relacién de colaboracién con la Biblioteca
local para el disefio de actividades conjuntas.

Riqueza y variedad en las actividades
planteadas desde la Universidad Popular y la
biblioteca local.

4. Colaborar con asociaciones (AMPA) e instituciones
(Ayuntamiento, Servicios Sociales, asociacion de
mayores) para la organizacién y puesta en marcha de
actividades complementarias y extracurriculares.

Colaboracién adecuada del AMPA.
Coordinacién con otras instituciones con
atencién de nuestro alumnado.

5. Coordinacién con el Equipo de Coordinacion de
Orientacion Educativa e Intervencion sociocomunitaria
(ECOE) de la zona de Puertollano.

Participacién correcta de nuestra orientadora
de centro.

OBJETIVOS PLANES, PROGRAMAS Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

EVALUACION | CONCLUSION

1. Realizar la Evaluacién Interna del Centro C
siguiendo el Plan de evaluacion disefiado.

Se configura la EICE a través de EducamosCLM, pero
la plataforma tiene un funcionamiento inadecuado,
imposibilitando la participacién de un nimero de
familias mas significativo.

2. Promover la planificacién de proyectos de centro | E

Riqueza y variedad en las actividades planteadas

Programacion General Anual
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con vinculacién de toda la comunidad educativa.

desde el centro con una alta participacién de las
familias de nuestro alumnado.

3. Promover la participacion del profesorado en
actividades de formacion (CRFP) y en proyectos de
innovacion.

Formacion especifica impulsada desde el centro
mediante dos seminarios de formacién:

- Mirando el Autismo desde la neurodiversidad.

- Cédigo Escuela 4.0

Ademads, formacion sobre las modificaciones
normativas asociadas a la implantacion de la
LOMLOE.

4. Impulsar los habitos saludables en nuestro
alumnado a través del Programa Escolar Saludable.

Correcta participacién en el Programa Escolar
Saludable y Programa de consumo de frutas,
verduras y lacteos de CLM.

5. Apoyar todas aquellas iniciativas encaminadas a
dinamizar la vida del Centro.

Colaboracion con diferentes ONG con planificacion
de actividades de concienciacién social.

6. Favorecer el buen funcionamiento del transporte
escolar.

Normalidad en el funcionamiento de este servicio
con las dos rutas creadas desde el inicio.

No obstante, surgieron dificultades de configuracién
de una nueva ruta para un alumno que cambié de
finca de residencia.

7. Promover la formacién de las familias a través de
recursos dirigidos por el centro educativo o
sugeridos por ellas mismas a través de sus
representantes (AMPA).

Se ha mejorado el envio de informacion a las
familias del centro con la creacién de una lista de
difusion que replica las comunicaciones que se
envian por EducamosCLM.

Nuestra PGA para el curso 2024/2025, ha sido desarrollada tomando como referencia las
propuestas de mejora incluidas en la Memoria de Fin de Curso 2023/2024, asi como de las
necesidades y aportaciones recogidas en el centro al inicio del presente curso escolar.

El presente curso escolar supone el segundo afo del segundo mandato de Direccién. Se han
incluido en la formulacién de los objetivos generales para este curso, las Propuestas de
Actuacion fijadas en dicho Proyecto de Direccidn segun el cronograma marcado. No obstante,
contemplamos la posibilidad de adecuar esta temporalizacién acorde a las nuevas

necesidades detectadas en este periodo.

Desde el Claustro de profesoras y profesores de nuestro centro estamos muy implicados en
detectar posibles déficits tanto académicos como emocionales originados en nuestro
alumnado, familias y profesorado. Por ello, continuaremos apostando por el cuidado
emocional e impulso a la mejora de la convivencia con el claro objetivo de que repercuta en el

conjunto de nuestra comunidad educativa.

El equipo docente que formamos el CEIP Ntra. Sra. de la Encarnacion estamos involucrados en
impulsar un cambio metodoldgico con nuestro alumnado. Por ello, en este curso académico
continuaremos realizando formacién relacionada con las metodologias STEAM, la cual
pretendemos que guie la innovacion en nuestra practica educativa diaria.

De la misma manera, seguimos participando en el proyecto CARMENTA. Este curso sera el
sexto en el que dicho proyecto se desarrolle en nuestro centro, encontrandose inmersos dentro
de él, todo el alumnado de 3° ciclo de Ed. Primaria, ya que se observo la necesidad de reducir
la presencia de dicho proyecto en el alumnado de 2° de Ed. Primaria, aspecto que quedo
aprobado en la correspondiente sesion de Consejo Escolar.

Programacion General Anual
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Por tercer afio consecutivo nuestro centro participa en el Proyecto Escolar Saludable (PES).
Este proyecto intentara seguir siendo un referente de accién para mejorar en la medida de lo
posible la calidad de vida de nuestro alumnado.

No obstante, durante el inicio del presente curso escolar ha sucedido un acontecimiento que
va a marcar el devenir de nuestro colegio en un futuro proximo. El martes, 5 de noviembre de
2024, el director del centro fue convocado a una reunién en la Delegacion Provincial de
Educacion, en la que el Delegado Provincial sugirié la idea de crear un Colegio Rural Agrupado
(CRA) junto a las localidades de Cabezarados, Saceruela y Los Pozuelos de Calatrava.

Tras informar a las familias, se convocé un Consejo Escolar Ordinario en el que se aprobd la
integracion de nuestro colegio en dicho CRA a partir del curso 2025-2026.

Evidentemente, si finalmente se puede llevar a cabo este proyecto (dependera de los plazos de
la Administracién Regional) se producira un cambio sustancial, especialmente en la
configuracion de la plantilla docente, que se incrementara significativamente, ya que todos los
docentes de las cuatro secciones se agruparan en un unico centro con Abendéjar como
cabecera del mismo.

Esperamos que esta situacion, redunde positivamente en nuestro alumnado.

A continuacidn, y partiendo de las necesidades observadas en el inicio del presente curso
escolar y de las propuestas de mejora que se reflejaron en la Memoria 2023-2024 pasamos a
enumerar las actuaciones a desarrollar en este curso:

e Mantener la realizacion de actividades grupales que permitan cohesionar y crear un
ambiente adecuado para prevenir dificultades en la convivencia, tanto entre el alumnado
como entre el equipo docente.

e Cuidar los espacios dentro del horario semanal para el desarrollo de actividades de tutoria,
en los cursos de Ed. Primaria, para el desarrollo de habilidades socioemocionales que
redunden en la convivencia colectiva y en el bienestar individual.

» Renovar el material de uso en los Recreos Activos (material deportivo, juegos de mesa,
etc.)

e Implementar un plan de acogida para la comunidad educativa que facilite la incorporacion
al centro de nuevo alumnado y sus familias, asi como del profesorado que llega al claustro
cada curso.

e Colaborar con la Administracién Educativa en el disefio e impulso de la conformacién de un
Colegio Rural Agrupado (CRA) con otros centros educativos de la zona.

e Planificar formacidn con las familias del centro, especialmente las de E. Infantil, respecto a
habitos, alimentacién e higiene.

e Incluir en el Proyecto de Centro las actuaciones encaminadas a mejorar el bienestar
socioemocional y la convivencia en el centro.

e Continuar con proyecto de alfabetizacion digital para las familias (creacion de cuentas de
correo, uso de EducamosCLM)

e Sistematizar mediante un plan especifico el uso de los recursos materiales y tecnolégicos
que se han adquirido y que facilitan la innovacion educativa y la optimizacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Este plan incluira un horario concreto de utilizacion

Programacion General Anual 6
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de dichos recursos para todos los niveles y etapas del centro.

e Continuar haciendo de la biblioteca de Centro un espacio prioritario de aprendizaje y
convivencia.

e Continuar con la mejora de los espacios del Centro.

e Continuar cursos y seminarios de formacion del profesorado.

e Seguir aumentando la implicacion de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de sus hijos e hijas, asi como en las actividades que se desarrollen en el centro.

e Coordinacion y participacion en las actividades que proponga la responsable de la
biblioteca de la localidad o de la Universidad Popular de Abendjar.

e Continuar con el Plan de Transicién Entre Etapas (PTEE) con el IES San Juan Bautista de la
Concepcion, de Almodovar del Campo.

¢ Planificar, dentro del PTEE, una actividad complementaria de dos dias que facilite la
convivencia, y mejor adaptacion futura, entre el alumnado de 6° de los diferentes centros
que tiene el IES de Almodovar del Campo con referente en la etapa de Ed. Secundaria.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: 1. Revision de los diferentes documentos programaticos de centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
1.1. Elaborar las Programaciones Antes de la Cada docente elabora | Cuaderno de Tarea
Didacticas de las diferentes areas sesidondela1® | las PPDD de las areas | Evaluacién de realizada.
utilizando la herramienta Cuaderno de evaluacion. que imparte. EducamosCLM.

Evaluacién LOMLOE, a través de

Educamos CLM.

1.2. Edicion, a través de la nueva Antes de la Equipo directivo. Documentos de Tarea
herramienta de Documentos de Gestion sesiondela 12 gestiodn a través de realizada.
de EducamosCLM, del PE y PGA 24-25. evaluacion. EducamosCLM.

1.3. Revision y edicion del resto de Antes de la Equipo directivo y Documento de centro. | Tarea
documentos programaticos del centro: sesiondela 12 | coordinadores de realizada.
NCOF, PDC, Plan de Lectura PIC, Plan de | evaluacion. funciones especificas.

Mejora.

Objetivo: 2. Garantizar la coordinacion entre los distintos érganos pedagdgicos y de gobierno de nuestro centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Calendario de Tarea realizada.
reuniones fijado en
Calendario Microsoft

Outlook correo oficial

Primer
trimestre

2.1. Fijar un calendario regular de
reuniones de coordinacion de los
érganos de coordinacion
pedagdgica (tutorias, Equipos

Equipo
directivo

Programacion General Anual 7
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Docentes, Equipos de Ciclo, EOA)

del cen

tro escolar.

2.2. Desarrollar adecuadamente,
con avances positivos en la
coordinaciodn, las distintas
reuniones establecidas

Todo el
curso

Tutores/as
Equipos
Docentes
Equipos de
Ciclo

Equipo de
Orientacion y
Apoyo

Actas de las reuniones
realizadas con los
acuerdos alcanzados.

Grado de satisfaccion de
los integrantes de los
equipos e implementacién
de los acuerdos
alcanzados.

creatividad y la iniciativa personal.

Objetivo: 3. Convertir el proceso de ensefianza-aprendizaje en el eje de la actividad escolar potenciando la imaginacion, la

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
3.1. Potenciar la realizacién de Todo el Cada docente en la Equipos de robdtica, Incidencia en la
actividades basadas en curso. elaboracion de sus radio-podcast, transformacion
metodologia STEAM en los programaciones de grabacion de metodoldgica de cada
diferentes niveles educativos, aula. croma¢, o los que se grupo-clase.
integrandolas en las diferentes precisen para cada
Programaciones de Aula. actividad propuesta.
3.2. Utilizar el area transversal o Todo el Cada tutor con el Equipos de robética, Valoracién positiva
proyecto de centro para desarrollar | curso. asesoramiento del radio-podcast, por el alumnado y del
actividades creativas, imaginativas equipo directivo y la grabacion de resto de los agentes
y que permitan un incremento de orientadora del centro. | cromag o los que se implicados
la motivacion e iniciativa personal. precisen para cada

actividad propuesta.

Objetivo: 4. Avanzar en la implantacién de proyectos para la mejora de la formacion digital de nuestro alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
4.1. Configuracioén de la Primer Equipo Ordenadores. Valoracién positiva por
plataforma EducamosCLM para | trimestre. directivo. PDI profesorado, alumnado y
su utilizacién con los distintos familias en la mejora de la
niveles educativos. competencia digital.
4.2. Configuracion de Primer Equipo Tablets del alumnado. Valoracién positiva por el
dispositivos para la trimestre. directivo. Ordenadores. conjunto de la comunidad
participacion en el proyecto Tutora. PDI educativa.
CARMENTA en los niveles de 4°
a 6° de Ed. Primaria.
4.3. Uso de los diferentes Todo el Profesorado. Equipos de robdtica, radio- Valoracién positiva por el
recursos digitales presentes en | curso podcast, grabacién de conjunto de la comunidad
centro en las diferentes croma;, o los que se educativa.
actividades de aula planificadas. precisen para cada actividad

propuesta.

Objetivo: 5. Continuar con la dinamizacién en el uso de la Biblioteca escolar como espacio prioritario de aprendizaje y

Comisién Plan de

convivencia.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

5.1. Adquisicion de nuevos titulos | Todo el Responsable Nuevos titulos Adquisicién y

para la biblioteca del centro que curso. Plan de Lectura. | adquiridos en funcién catalogacion de los
aumenten la motivacion hacia la Equipo directivo. | de las posibilidades. NUEVOS recursos

lectura de nuestro alumnado. adquiridos.

5.2. Actividades enfocadas a la Todo el Responsable de | Libros, cuento, teatros; | Uso adecuado del espacio
dinamizacién de la lecturay a su Ccurso. biblioteca del y mejora en la percepcién
valoracion positiva. centro. de la lectura en el centro.

Programacion General Anual
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Lectura.

Claustro.
5.3. Adecuar la Biblioteca de Aula | Todo el Tutores Recursos necesarios Preparacion adecuada del
para acercar la lectura al &mbito curso. para la configuracion espacio y mejora en la

mas cercano del nifio/a.

de la biblioteca de aula.

percepcion de la lectura
en el aula.

Objetivo: 6. Identificar las barreras y potencialidades para el aprendizaje y la participacion del alumnado, elaborando los
Planes de Trabajo e informes necesarios.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
6.1. Revisar la documentacion existente | Primer EOA Documentos del Informe de actualizacién
en relacion a los Planes de Trabajo e trimestre. centro. de ACNEAES y prevision
informes realizados cursos anteriores. de evaluaciones
psicopedagogicas.

6.2. Actualizar los Planes de trabajo de Primer EOA y tutores | Planes de Trabajoy | Planes de Trabajo.
ACNEAES. trimestre. materiales

curriculares.
6.3. Asesorar a los tutores en la Todo el EOA Planes de Trabajo Tarea realizada.
elaboracion de los Planes de Trabajo. curso.
6.4. Realizar las evaluaciones Primery Orientadora Materiales de Informes de evaluacién
psicopedagodgicas y los dictamenes de segundo del Centro. evaluacion psicopedagdgica.
escolarizacion pertinentes para trimestre. psicopedagdgica.
identificar las barreras y potencialidades | Dictdmenes Pruebas de
para el aprendizaje y la participacion, febrero 2025 evaluacién.
dentro de los plazos marcados por la Entrevistas.
Administracion. Guias de

escolarizacion.

Objetivo: 7. Potenciar la deteccién temprana de problemas psicopedagégicos en nuestro alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
7.1. Atender adecuadamente a las Todo el Orientadora del | Documentos de Grado de
necesidades manifestadas por el alumnado | curso. Centro. derivacion del satisfaccién de los
de nuestro centro y expuestas por el alumnado al EOA. agentes implicados.
profesorado del centro. Testy pruebas
propios del EOA.

7.2. Asesora a las familias de nueva Tercer Orientadora del | Documento o folleto | Tarea realizada.
incorporacion en E. Infantil 3 afios para trimestre. centro informativo Documento
facilitar la autonomia del alumnado Tutora EI 3 Reunioén informativa | elaborado.

afios

Objetivo: 8. Asesorar al equipo docente sobre aspectos metodolégicos.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
8.1. Reuniones con los tutores para | Todo el Orientadora Reuniones a Mejora de la practica docente.
atender las demandas suscitadas curso. del centro. demanda de los
en sus respectivos grupos. tutores.
8.2. Establecer de manera viabley | Primer Equipo Reuniones de Tarea realizada. Horarios en
coherente los refuerzos trimestre. Directivo. coordinacion. Delphos.
educativos. Orientadora Herramienta

del centro. informatica

Delphos.

8.3. Establecer coordinaciones de | Todo el EOA Material propio del | Feedback con el profesorado en
seguimiento con el profesorado curso. Profesorado EOA. relacion al grado de satisfaccion
que atiende al alumnado de implicado de las medidas desarrolladas.
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| refuerzo.

Objetivo: 9. Colaborar en la puesta en marcha de medidas de atencion a la diversidad del alumnado promoviendo el trabajo
coordinado de los miembros del equipo de orientacion, el resto del profesorado y las familias.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
9.1. Reuniones del EOA para marcar | Todo el EOA Planes de Trabajo. Mediante sesiones de
los objetivos a trabajar y analizarla | curso. Evaluaciones coordinacion (miércoles
evolucién de los alumnos atendidos. psicopedagodgicas de 14-15h).

Informes logopédicos.
9.2. Informar y orientar al Todo el EOA Reuniones. Adecuacion de las PPA a
profesorado sobre las medidas de Curso. Tutores Materiales para atender a | las medidas de atencion a
inclusién educativa a llevar a cabo. la diversidad del la diversidad.

alumnado.
9.3. Asesorar a las familias sobre Todo el EOA Reuniones. Adecuacion de las PPA a
las pautas de intervencién con el Ccurso. Tutores Materiales para atender a | las medidas de atencion a
alumnado a nivel familiar y escolar. la diversidad del la diversidad.

alumnado.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: 1. Fomentar la mejora de la convivencia entre nuestro alumnado, permaneciendo vigilantes ante conductas de

acoso o maltrato entre iguales.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

1.1. Revision de los protocolos de Segundo EOA Protocolos de acoso de | Tarea realizada.

acoso y medidas establecidas en trimestre Equipo CLM.

las NOCF del centro. directivo NOCF

1.2. Planificacién de actividades que | Todo el Equipo Los necesarios para el Grado de satisfaccion de

mejoren la convivencia entre el curso directivo desarrollo de las las personas participantes

alumnado del centro y con el resto Equipos de diferentes actividades en las actividades

de la comunidad educativa. ciclo planificadas. planteadas.

Objetivo: 2. Fomentar actitudes de igualdad de géneros entre los chicos y chicas del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

2.1. Implementacion de actuaciones | Todo el Orientadora. Documento oficial de | Tarea realizada

previstas en el Plan de Igualdad y curso. Equipo directivo. centro.

Convivencia.

2.2. Seguimiento del Plan de Todo el Orientadora. Reuniones Evaluacion de los

Igualdad garantizando su correcto curso. Equipo directivo. periddicas. progresos

desarrollo en las actividades conseguidos. Actas de

disefadas. los acuerdos
adoptados.

2.3. Impulsar actitudes de igualdad | Todo el Tutores Programaciones Observacion de

en el desarrollo de las clases, curso. didacticas. actitudes de igualdad

poniendo en valor el papel de la Programaciones de en los alumnos del

mujer en los diferentes aspectos del aula. centro.

curriculo.
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2.4. Realizar talleres de fomento de
actitudes de igualdad de géneros.

Todo el
curso.

Orientadora de
centro.

Los demandados
para el desarrollo de

Observacién de
actitudes de igualdad

Consejeria de los talleres. entre el alumnado del
Educacion, Culturay centro.
Deportes de Castilla-
La Mancha.
Objetivo: 3. Desarrollar actitudes de sensibilizacién y respeto a la diversidad sexual.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
3.1 Explorar los distintos tipos de | Todo el Orientadora del | Cuentos, videos y Observar a medio-largo plazo,
familias. curso. Centro. dindmicas de grupo. los cambios actitudinales
Documentacion respecto a la diversidad
relativa a los temas sexual.
tratados
3.2 Favorecer el respeto y la Todo el Orientadora del | Cuentos, videos y Observar a medio-largo plazo,
tolerancia ante la diversidad curso. Centro. dinamicas de grupo. los cambios actitudinales
sexual. Documentacion respecto a la diversidad
relativa a los temas sexual.
tratados
3.3. Prestar apoyo Todo el Orientadora del | Los necesarios en Mejora de la situacién del
psicopedagdgico con curso. Centro. funcién de cada caso. | alumnado interesado.
asesoramiento en los casos que
sea requerido.

Objetivo: 4. Revision de los inventarios de los diferentes recursos del centro.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

4.1. Revisién y actualizacién del inventario de cada Tercer Claustro Tablas de registros | Tarea

aula. trimestre. (Excel, Office¢) realizada

4.2. Revisién y actualizacion del inventario de las Tercer Equipo Tablas de registros | Tarea

zonas comunes (biblioteca, sala de ordenadores...) trimestre. directivo (Excel, Office¢) realizada
Claustro

Objetivo: 5. Impulsar la implicacion de las familias para que participen de forma mas activa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como en las actividades desarrolladas en el centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

5.1. Sensibilizar a las familias Todo el Equipo directivo. Reuniones Percepcién de mejora
acerca de la necesidad de Ccurso. Claustro. efectuadas. en la realizacién de
acompafar a sus hijos e hijas en tareas y estudio diario.
el proceso de aprendizaje.

5.2. Reunién inicial para Todo el Tutores Mantenimiento de Aumento de la
establecer la necesidad de curso. EOA reuniones individuales | participacion de las
atender y acompafiar en todo el y grupales. familias en el proceso
proceso educativo a sus hijos e educativo.

hijas.

5.3. Realizacion de Escuela de Todo el Orientadora del Centro | Material del EOA. Grado de satisfaccion
Familias, donde se aborden curso. en colaboracion con de los participantes en
temas de interés para la Asociaciones externas. las distintas sesiones.
educacion de sus hijos e hijas. Seguimiento.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
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Objetivo: 1. Colaborar con otros centros educativos de nuestro entorno.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1.1. Coordinar el horario del personal | Primer Equipo directivo. Llamadas telefénicas, | Tarea realizada.
itinerante con los Equipos Directivos | trimestre correos electrénicos.
de los diferentes centros atendidos.
1.2. Continuacion con la realizacion Todo el Equipo directivo Calendario de Desarrollo del PTEE
del Plan de Transicién Entre Etapas curso. Orientadora de reuniones telematicas
(PTEE) en el IES San Juan Bautista de centro (ver ANEXOS)
la Concepcién de Almodoévar del Equipo docente de Materiales
Campo. 6° de Ed. Primaria necesarios.

(tutora y especialista

de inglés)
1.3. Participar en las jornadas de Segundo Equipo directivo. Autobus para Aumento de las
convivencia organizadas por el IES trimestre. Tutora de 6° Ed. desplazamiento y los | relaciones sociales
San Juan Bautista de la Concepcion Primaria. demandados por el entre el alumnado
de Almodévar del Campo. IES. intercentros.
1.4. Mantener la coordinacion con los | Todo el Orientadora de los Reuniones de Actividades
centros cercanos para favorecer la curso. centros. coordinacion. desarrolladas
igualdad de oportunidades del Materiales en funcién | Valoracién positiva
alumnado respecto a actividades de las actividades que | de las personas
culturales, ludicas y de convivencia. se realicen. participantes.
1.5. Establecer una coordinacion con | Tercer Orientadora Reunidn final de Tareas realizadas
la ludoteca municipal para favorecer | trimestre Responsable de curso.

la incorporacion de alumnado a E.
Infantil 3 afios.

Ludoteca

Documento con
signos de alerta.

Objetivo: 2. Impulsar la mejora de las instalaciones del centro y su equipamiento.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

2.1. Informar regularmente al Ayuntamiento | Todo el Equipo Llamadas, cartas, Arreglo de los

de la localidad de las necesidades de curso. directivo. correos desperfectos
mantenimiento surgidas en el dia a dia. electronicos. solicitados.

2.2. Aumentar el equipamiento del centro en | Todo el Equipo Material adquirido Mejora del

base al presupuesto y a las necesidades curso. directivo equipamiento
detectadas. Claustro disponible en el centro.

Objetivo: 3. Mantener la colaboracion con la Universidad Popular para la real

izacion de actividades conjuntas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

3.1. Participacion activa en las Todo el Responsable de la | Los necesarios | Valoracion positiva de los
actividades programadas por la curso. Universidad en cada caso. | participantes en las
Universidad Popular en colaboracién Popular. diferentes actividades
con el Excmo. Ayuntamiento de Equipo directivo. desarrolladas.

Abendjar.

3.2. Actividades conjuntas para Tercer Responsables de Bibliotecas. Aumento de visitas a las
dinamizar las bibliotecas local y trimestre. las bibliotecas. Saldn de usos | bibliotecas y demanda de
escolar. (Dia del libro). multiples. sus servicios.
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Objetivo: 4. Colaborar con asociaciones e instituciones (Ayuntamiento, Servicios Sociales, ONGs, SESCAM, Aspades,...)
para la organizacion y puesta en marcha de actividades complementarias y extraescolares.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
4.1. Atender a las demandas suscitadas | Todo el Los que se Los necesarios en Correcto desarrollo de
por parte de las diferentes curso. deriven de cada | cada caso. las actividades
organizaciones en funcién de las propuesta. planteadas.
posibilidades del centro.
4.2. Coordinacién con los servicios Todo el EOA Reuniones Memoria de
externos al centro para el desarrollo de curso. presenciales. actuaciones de las
actuaciones y seguimiento del alumnado Recursos telematicos. | medidas llevadas a
atendido por los mismos (Atencion Seguimiento cabo por el EOA.
Temprana, Servicios Sociales, Down telefonico.
Caminar y cuantos otros sean requeridos
por nuestro alumnado)
4.3. Participar en formaciones Todo el Claustro Los especificos para | Valoracién positiva de
especificas sobre RCP y atencién a curso. este tipo de todos los agentes
personas con epilepsia para coordinar la formaciones y los implicados y atencién
atencion a situaciones que se originen demandados por los | satisfactoria en los
en el centro educativo. ponentes en cada momentos que se
caso. precisen.
Protocolo de
actuacién.
4.4. Planificacion de actividades Todo el Orientadora de Reuniones periddicas. | Valoracion positiva de
conjuntas en asociacion con AMPA, Curso. centro Los derivados de todos los agentes
Servicios Sociales y Ayuntamiento que Equipo directivo | cada actividad implicados.
contribuyan al desarrollo personal de AMPA planificada.
nuestro alumnado. Servicios
Sociales
Ayuntamiento.
Objetivo: 5. Coordinacion con el COEP (Equipo de Coordinacién de Orientacion Educativa) de la zona de Puertollano.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
5.1. Informar al Claustro de las Todo el Orientadora Reuniones mensuales. Valoracién de los
propuestas desarrolladas a nivel | curso. de centro Ponentes diversos: Inspeccion | recursos materiales y
legislativo, guias, protocolos de Educativa, Asesores del humanos en el
intervencion, entre otros. Servicio de Orientacion desarrollo de las
Educativa y Profesional, etc. reuniones.
Documentos, guias, Memoria final.
protocolos, entre otros.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: 1. Realizar las Evaluacién Interna del centro siguiendo el Plan de Evaluacion disefiado.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
1.1.Adaptar la herramienta aportada por la | Segundo Equipo Mddulo de Evaluaciéon | Tarea realizada
Administracion a través de EducamosCLM | trimestre directivo Interna de Centros

para la realizacién de la evaluacién interna Educativos a través de
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del centro en base a la Orden 134/2023, de
22 de junio, al calendario de Evaluacién

Interna de nuestro centro.

EducamosCLM.

1.2. Realizacién de cuestionarios de EICE | Tercer Claustro Médulo de Evaluaciéon | Aumento del nimero
por los distintos sectores de nuestra trimestre Familias Interna de Centros de personas que
comunidad educativa. Alumnado de | Educativos a través de | participan en los
tercer ciclo. EducamosCLM. cuestionarios de
EICE.
1.3. Elaboracién de la Memoria de EICE Tercer Equipo Médulo de Evaluacion | Tarea realizada
para el presente curso escolar con los trimestre directivo Interna de Centros

resultados de las respuestas de los

cuestionarios.

Educativos a través de
EducamosCLM.

Objetivo: 2. Promover la planificacién de proyectos de centro con vinculacién de toda la comunidad educativa.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

2.1. Impulsar a través de las actividades Todo el Equipo Los derivados Participacion y satisfaccién
complementarias el disefio de actuaciones | curso. directivo para cada de los sectores de la
encaminadas a favorecer la vinculacién actividad comunidad educativa

con el centro educativo de los diferentes Claustro programada. involucrados en el desarrollo
sectores de la comunidad educativa. de las diferentes actividades.

Objetivo: 3. Promover la participacién del profesorado en actividades de formacién (CRFP) y en proyectos de innovacion.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
3.1. Disefio de actividades Todo el Coordinador de | Plataforma online del CRFP. Evaluacién del plan de
formativas adaptadas a las curso. formacién. Grupos de trabajo/seminarios. | formacién en la
necesidades e intereses del Claustro Memoria de fin de
Claustro de profesores. CRFP curso.
3.2. Participacion en el Todo el Responsable Materiales deportivos y todos Valoracién positiva
Programa Escolar Saludable (3° | curso. PES los requeridos para el correcto | por todos los agentes
curso) Equipo funcionamiento del programa. | implicados.

directivo

Claustro

Objetivo: 4. Impulsar los habitos saludables en nuestro alumnado a través del Programa Escolar Saludable y el Programa
de Consumo de frutas, verduras y lacteos.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
4.1. Solicitar la participacion Primer Equipo Directivo | Documentacion Tarea realizada.
del centro en el PES para el trimestre asociada.
presente curso escolar.
4.2. Posibilitar el Todo el Responsable Pasaporte saludable. | Aumento del nimero de
desplazamiento activo hasta el | curso. PES. Web para descansos desplazamientos activos y
colegio y animar al consumo Responsables activos dentro del reduccién de consumo de
de alimentos saludables en el tareas aula. productos hiperazucarados.
tiempo de recreo. especificas del PDI

PES.

Equipo directivo.
4.3. Solicitar la participacién Primer Equipo Directivo Documentacién Tarea realizada.
del centro en el Programa de trimestre asociada.
consumo de frutas, verduras y
lacteos para el presente curso
escolar.
4.4. Organizar la recogida y Segundo y Equipo directivo. | Adecuar el espacio Aumento del consumo de
reparto de las diferentes tercer AMPA para el correcto frutas, verduras y lacteos por
entregas de frutas y lacteos trimestre. almacenaje de frutas y | parte del alumnado del
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asociadas al programa. lacteos. centro.

Calendario de

entregas al alumnado.
Objetivo: 5. Apoyar todas aquellas iniciativas encaminadas a dinamizar la vida del centro.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
5.1. Apertura del centro a las opciones Todo el Equipo Los demandados | Valoracién positiva de
formativas que se planteen y que supongan curso. directivo. para cada la comunidad escolar
un beneficio para nuestro alumnado tanto Orientadora actividad. en su conjunto.
formativa, social o emocional. del centro.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: 1. Favorecer el buen funcionamiento del transporte escolar.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1.1. Comunicacion directa con | Todo el Conductores de Decreto 119/2012 que Revision de los libros de
los responsables del curso. las tres rutas regula la organizaciény ruta.

transporte escolar para

garantizar el servicio adecuado

y subsanar deficiencias.

activas del
centro.
Equipo directivo.

funcionamiento del servicio
de transporte escolar.
Libros de ruta.

Partes de incidencias en el
caso de que se produzcan
con motivo del desarrollo
del servicio de transporte.

Partes de incidencias en
el caso de que se
produzcan con motivo
del desarrollo del
servicio de transporte.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: 1. Colaborar con la Administracién Educativa en el disefio e impulso de la conformacion de un Colegio Rural
Agrupado con otros centros educativos de la zona.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

1.1. Colaborar con la Todo el Equipo Los demandados por Tarea realizada.
Administracion Educativa en la Curso. directivo la Administracién.

configuracion de la nueva

estructura organizativa para

nuestro centro, pasando de CEIP a

Colegio Rural Agrupado.

1.2. Sensibilizar y mantener Todo el Equipo Documentacion, Valoracidn positiva general de
informada a la comunidad curso. directivo reuniones informativas, | la participacién de nuestro
educativa de nuestro centro de los llamadas telefénicas. centro en el nuevo CRA.
pro y contras que supone la

conformacién del nuevo CRA.
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1.3. Coordinar las acciones Todo el Equipo Llamadas telefénicas, | Colaboracién adecuada entre
necesarias con los directores y curso. directivo correos electronicos. los diferentes equipos
directoras de los CEIP de directivos implicados.

Cabezarados, Saceruelay Los
Pozuelos de Calatrava en la
configuracion del CRA.

1.4. Planificar actividades Tercer Equipo Los necesarios para el | Grado de satisfacciény
conjuntas entre los CEIP que trimestre. directivo correcto desarrollo de | participacién adecuada de los
conformaran el nuevo CRA que las actividades sectores de la comunidad
posibiliten la convivencia entre el planificadas. educativa involucrados en el
alumnado y familias de las desarrollo de las diferentes
diferentes localidades. actividades planificadas.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= |nvestigacion educativa

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Ensefanza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional
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= Digitalizacion e innovacidn tecnoldgica en FP

= Metodologias aplicadas en FP

e Programas CLM

= Proyectos escolares saludables

e Transformacion digital
= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

= EducamosCLM

e Particularidades del centro

La formacion del profesorado es un aspecto prioritario en el devenir de nuestro centro
educativo, con el claro objetivo de situar al niflo/a en el centro de las experiencias de
ensefanza-aprendizaje disefiadas por el profesorado.

En este apartado se establecen los ejes formativos que desde el centro se consideran
prioritarios. No obstante, cada docente, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y en base
a las necesidades personales, centrara sus intereses formativos.

De manera preferente, se establecera el Centro Regional del Formacién del Profesorado
(CRFP) como agente formador docente para el conjunto del profesorado de nuestro centro.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
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particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
42 SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
HORARIO COMPLEMENTARIO | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

Durante los meses de septiembre y junio, el horario se establecera entre las 9:00 y las 13:00

horas, dividido en seis periodos lectivos de 35 minutos y un recreo de 30 minutos entre las
11:20y las 11:50 horas.

A su vez, el horario complementario durante estos meses, sera de 13:00 a 14:00 horas de
lunes a jueves. Se mantiene el lunes para la hora de atencién a las familias.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
3 ANOS D2. Maria del Mar Ruiz Pérez Lunes de 14:00 a 15:00
4Y 5ANOS | D2. Paula Rodriguez Camacho Lunes de 14:00 a 15:00
1°Y 2°EP | D2 Maria del Rosario Sanchez Monescillo | Lunes de 14:00 a 15:00
3°EP D. José Angel Tercero Pérez Lunes de 14:00 a 15:00
4° EP D2. Ana Pilar Chillaron Godoy Lunes de 14:00 a 15:00
5°Y 6°EP | D2 Nuria Mora Sanchez Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio

complementario Tipo servicio

Abendjar - 1

3000013 - Abendjar | Transporte Escolar

Abenojar - 1

3000013 - Abenojar | Transporte Escolar

Periodos

Programa
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion

(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

A. JUSTIFICACION.

Segun se establece en la Orden 121/2022 los colegios de educacion infantil programaran la
incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo
educacion infantil que se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del
alumnado a incorporarse desde el inicio del curso.

El programa de adaptacién sera elaborado por el equipo de ciclo y contemplara:

1. El intercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos/as, asi como los
mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el centro.

2. Reunién de las familias con la tutora y el director, antes de empezar las clases, para
informar de aspectos relativos al periodo de adaptacidn, los materiales curriculares,
habitos, rutinas, aprendizajes que se van a impartir, etc.

3. Entrevistas iniciales individuales con cada familia a lo largo del mes de septiembre y
octubre.

4. Distribucion flexible del tiempo de horario para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en un
periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

5. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

B. INTERCAMBIO DE INFORMACION Y ACUERDO CON LAS FAMILIAS.

El periodo de adaptacion es el tiempo que transcurre desde que el/la nifio/a llega por primera
vez al colegio hasta que se desenvuelve con normalidad dentro de ella, lo que le va a suponer
adquirir y afianzar sucesivamente su autonomia personal y la socializacion, pilares basicos
para la estructuracion de su personalidad.

La entrada del nifio/a en la escuela infantil supone un importante cambio dado que implica la
salida del entorno familiar. Todo esto va a modificarse amplidndose su mundo de relaciones al
entrar en contacto con un nuevo espacio: el colegio.

A lo largo de este proceso, nuestro principal objetivo, es la socializacion, inclusién y
adaptacion de los nifios y de las nifias al entorno escolar, asi como el desarrollo de su
autonomia personal.

Es dicho periodo es muy necesaria la colaboracién de la familia, ya que la adaptacion de su
hijo o hija viene determinada, en gran medida, por como asuman la separacioén: sus temores,
expectativas, su seguridad o inseguridad, y en las garantias del centro, ya que todos sus
temores pueden ser transmitidos a través de diversas manifestaciones y a su vez captados
por sus hijos/as.
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Es primordial que los/as padres/madres colaboren en la adaptacion de su hijo/ay para
conseguir esto es importante que el/la nifio/a esté acostumbrado a realizar una serie de
tareas en casa que impliquen una autonomia en las areas para evitar una gran diferencia entre
la casay la escuela.

A lo largo de este periodo es fundamental el intercambio de informacion con los docentes que
facilite un mayor conocimiento de los nifios/as, realizando entrevistas individuales. También
es importante que tanto el padre como la madre acudan, siempre que sea posible, a las
reuniones convocadas por las tutoras.

Por tanto, el colegio supone una oportunidad para crecer y madurar, para afirmarse en su
propia identidad e iniciar, de este modo, el conocimiento y la adaptacién al mundo exterior.

C. MECANISMOS DE COLABORACION.

La duracién del periodo de adaptacién dependera de factores como: la edad del nifio/a, su
grado de madurez, el grado de sobreproteccion por parte de la familia y de un factor crucial en
esta etapa que es la actitud de los/as padres/madres. El centro y las familias estableceran
unas pautas homogéneas:

e Mantener una actitud abierta y receptiva, atendiendo a los distintos ritmos de los nifios/as.

e Atencidn individualizada, reforzando la confianza del nifio/a en si mismo y potenciando su
autoestima de modo que progresivamente vaya adquiriendo seguridad en sus propias
capacidades y en el entorno que le rodea.

e Crear un ambiente calido, acogedor y seguro.

e Relacion socio-afectiva entre el/la nifio/a y la tutora.

e Realizacion de reuniones con los padres/madres creando un clima de confianza a la
familia, ofreciendo la informacion necesaria sobre el periodo de adaptacién, asi como la
programacion de actividades que se van a realizar con los/as nifios/as.

e Planificar y consensuar junto con la familia, para la primera semana un calendario de
escolarizacion, para que los nifios entren de forma escalonada.

e Cuidar los momentos de acogida y salida, recibiéndoles con agrado, hablando con las
familias a la salida, sobre el transcurso de la jornada escolar.

e Solicitar a la familia que refuerce aquellos aspectos que sean necesarios para la mejor
adaptacion del nifio/a al entorno escolar.

e Comunicacién entre la familia y la escuela, estando pendientes e informados de las
posibles conductas regresivas y sentimientos negativos que podamos observar en los
ninos y ninas.

D. DISTRIBUCION FLEXIBLE DEL TIEMPO DE HORARIO.

Temporalizacion flexible del periodo de adaptacion.

e Mes de junio.
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Se organiza una reunion de acercamiento al colegio con las familias, la orientadora del centro
y las maestras. En dicha reunion se proporcionan pautas y orientaciones para facilitar el
proceso de adaptacion de los/as niflos/as de 3 afos que se van a incorporar por primera vez al
centro.

e Mes de septiembre.
Al aula de tres anos asistiran este nuevo curso, 9 alumnos/as.

La entrada de estos/as nifios/as se hace en pequefios grupos de forma escalonada. Por lo que
se han distribuido en dos pequefios grupos: Ay B

Se pretende con ello poder prestar toda nuestra atencion sobre el alumnado ya que es el
primer contacto que tiene con nosotras y con el aula. El primer dia cada nifio/a viene
acompafado de sus padres que podran permanecer unos minutos con el/la nifno/a hasta que
se quede tranquilo/a.

A lo largo de este periodo se iran ampliando los tiempos de permanencia en el centro para
facilitar el conocimiento del alumnado y el profesorado que los acompafiara en el aula.

E. ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA FACILITAR LA ADAPTACION.
Durante el periodo de adaptacion se programan una serie de actividades, como son:

e Actividades de acogida y despedida a través del tren de los/as amigos/as para facilitar su
adaptacion al entorno.

e Juegos ludicos con ayuda de la mascota, a través de canciones, pelotas, varitas, etc. que
favorezcan el aprendizaje de los nombres de sus compafieros/as.

e Narracién de cuentos como El pollo Pepe va al colegio o El monstruo de colores que
favorezcan la confianza del nifio/s en si mismo.

e Presentacion de diferentes rincones del aula y materiales que se pueden encontrar en cada
uno, asi como la explicacion del uso, ubicacién y normas de utilizacion de dichos
materiales.

e Bailes, dramatizaciones, canciones, juegos con pelotas y aros; que favorezcan la
generacion de vinculos entre los nifio/as y las maestras.

» Excursiones por el centro (aula de psicomotricidad, patio de recreo, resto de aulas de
infantil, etc.) que favorezcan el reconocimiento del entorno escolar.

e Actividades que faciliten la adquisicion de habitos de aseo e higiene personal: lavado de
manos en pequenos grupos y con ayuda de la tutora.

e Juegos libres y espontaneos para que se vayan familiarizando con sus compafieros/as y
con los materiales de la clase.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.
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e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Lamentablemente, en el presente curso escolar se han reducido de 8 a 6 las unidades
funcionales en las que se organiza nuestro centro educativo.

Este aspecto esta condicionando significativamente el devenir del dia a dia de nuestro colegio,
marcado por la reduccién del personal docente designado en el centro.

Las seis unidades funcionales se organizan de la siguiente manera:

EDUCACION INFANTIL | 1°El 2° ciclo | 2°y 3° El 2° ciclo
EDUCACION PRIMARIA | 10y 20 | 3° | 4° 5%y 6°

Asi, la distribucién de los espacios de nuestro colegio en el presente curso queda de la manera
que sigue:

e Planta baja.- Aulas de Ed. Infantil de 4 y 5 afios, bafios para estos dos niveles de Ed. Infantil,
gimnasio, almacén de EF, despacho de Orientacion, bafio adaptado, sala de profesores,
despacho del equipo directivo, Biblioteca, aula de Ed. Infantil de 3 afios (con bafio interior y
despacho) y tres almacenes (uno para archivos y mobiliario excedente y otros dos para
productos de limpieza con acceso desde el exterior). En esta planta existe un espacio que
carece de uso habitual (antiguas cocinas) que sirve para guardar mas mobiliario excedente,
armario de herramientas y papel higiénico y para secado de manos de reposicion.

e Primera planta.- Aula de 1°y 2° de EP, aula de desdobles del primer ciclo, sala de
informatica y terraza cubierta adaptada para almacén.

e Segunda planta.- Aula de 3° de EP, aulas de ALy PTy aula de 4° de EP.

e Tercera planta.- Aula de 5° y 6° de EP, aula de desdobles del tercer ciclo y aula de Ed.
Artistica.

e Hay servicios tanto para alumnado como para docentes en todas las plantas de este
edificio con dispensadores de jabon de manos y de papel para secado de manos. Ademas,
todos los aseos disponen de papeleras de pedal para la eliminacién de residuos de manera
segura.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Chillaron Godoy, Ana Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Contreras Ocafia, Rosa 0597 - MUSICA null null
Félix Redondo, Almudena 0590 - ORIENTADOR/A CORB.PRO null
Gbémez Medina, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Llamas Arroyo, Concepcion 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
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Martin Hidalgo, José Manuel

0597 - EDUCACION FiSICA

COORPES

null

Mora Sanchez, Nuria

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

COORD.CIC - RESP. BBL - R. PLAN LE

null

Moreno Gémez, Rubén

RELIGION

null

null

Pasamontes Garcia, Rosa Maria

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

null

null

Rodriguez Camacho, Paula

0597 - EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIO - RESP. AEXT

null

Sénchez Monescillo, Maria del
Rosario

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC

null

Tercero Pérez, José Angel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

DIRECTOR - C.PREV. - COR.FT.DIG - EM.DPL.AUT - RSP.
COMP.

null

Torrrico Ledn, Maria José

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y

null

null

LENGUAJE

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
3 ANOS Ruiz Pérez, Maria del Mar
4Y 5ANOS | Rodriguez Camacho, Paula
1°Y 2°EP Sanchez Monescillo, Maria del Rosario
3°EP Tercero Pérez, José Angel
4° EP Chillaron Godoy, Ana Pilar
5°Y 6° EP Mora Sanchez, Nuria

Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario

Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso

Claustro

Trimestral, segln convocatoria mas fin
de curso.

Consejo Escolar

Organos de coordinacién docente (segin | Equipo de Orientacion y Apoyo Mensual, segun horario y planificacion.

tipo de centro)

Tutoria Semanal, segun horario

Equipos de ciclo Quincenal, segun horario y planificacion.

Equipo docente Mensual, segun horario y planificacion.

Organos de participacién AMPA Prevision Trimestral

Responsables de funciones especificas | Formacién y Transformacién Digital Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y Semanal segun horario y planificacion
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Extracurriculares

Biblioteca

Semanal segun horario y planificacién

Proyecto Escolar Saludable

Semanal segun horario y planificacién

Convivencia

Semanal segun horario y planificacién

Riesgos Laborales

Semanal segun horario y planificacion

Igualdad

Semanal segun horario y planificacién

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE TiTULO NIVEL / FECHA PREVISTA | RECURSOS
GRUPOS
Claustro Salidas en el entorno de la | Infantily Todo el curso. Dependiendo del tipo de salida.
localidad. Primaria.
Cheritrones Cuentacuentos. Infantil y 30 de septiembre | -
Primaria.
Cheritrones Grabacién podcast "La voz | Primaria. 30 de septiembre | Equipo de grabacion de radio
de nuestro pueblo” podcast.
Dinamizador de Talleres de desarrollo del Infantil, 1°y | 29 de octubre Bee bots, tablero de suelo,
Transformacion Digital y | pensamiento 2° ciclo de tablets, aplicacion Scracht Jr.,
Robotoca computacional. REA Primaria. PDI
Especialistas inglés y Halloween: Desfile de Infantil y 30 de octubre Mesas para exposicion,
musica sombreros terrorificos. Primaria. carteleria, equipo de sonido.
Responsable biblioteca | Dia de los Derechos dela | Infantily 20 de noviembre Pancarta conmemorativa,
escolar. Infancia. Primaria. lectura "Sombrereria magica",
materiales plastica.
Especialista musica Dia de la Mdsica. Santa Infantil y 22 de noviembre Atriles, instrumentos musicales.
Cecilia. Primaria.
Responsable de Dia Internacional de la Infantil y 25 de noviembre Mural conmemorativo.
bienestar y proteccién. | Eliminacién de la Primaria.
Violencia de Género.
Tutores. Dia de la Constitucién Infantil y 5 de diciembre Los establecidos por cada
Espafiola. Primaria. tutor/a.
Especialista de Religion. | Concurso de Belenes con | Infantil y 16-20 de Materiales de reciclaje.
materiales reciclados. Primaria. diciembre
AMPA Visita de Papa Noel al Infantily 1° | 19 de diciembre Decoracién navidefia.
colegio. ciclo de
Primaria.
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AMPA Chocolatada. Infantil y 19 de diciembre Aportados por el AMPA.
Primaria.
Claustro Gala de Navidad. Infantil y 20 de diciembre Los establecidos por cada
Primaria. tutor/a.
Claustro Dia de la Paz. Marcha Infantil y 30 de enero Mural conmemorativo.
solidaria. Primaria. Botiquin.
Claustro Carnaval. Infantil y 28 de febrero Disfraces y complementos.
Primaria.
Responsable de Dia de la Igualdad de Infantil y 7 de marzo Materiales de plastica.
bienestar y proteccion. | Género. Primaria.
Especialista de Ed. Ruta senderista. Primaria. 11 de abril Ropa deportiva y soporte para
Fisica. hidratacién. Botiquin.
Responsable biblioteca | Dia del libro Infantil y 23 de abril Lecturas del fondo bibliografico
escolar. Primaria. de la Biblioteca escolar del
centro. Materiales de Plastica.
Especialista de Religion. | Cruz de Mayo. Infantil y 30 de abril Materiales de reciclaje.
Primaria.
Responsable biblioteca | Dia de Europa. Infantil y 9 de mayo Lecturas del fondo bibliografico
escolar. Primaria. de la Biblioteca escolar del
centro. Materiales de Plastica.
Equipo Directivo. Dia Internacional de las Infantil y 15 de mayo Mesas, materiales de Ed. Fisica
Claustro. familias. Jornada de Primaria. para juegos populares...
convivencia
intergeneracional.
Equipos directivos del Convivencia CEIP-IES 6° Ed. 20 de mayo Materiales de Ed. Fisica para
CEIP e IES. dentro del PTEE. Primaria. juegos populares.
Equipos Directivos. Excursién intercentros. 3°ciclo de 2-6 de junio -
Ed.
Primaria.
Responsable de Excursiones de fin de Infantil y Mayo-junio -
actividades curso. Primaria.
complementarias y
extraescolares.
Diputacion Provincial de | "Un paseo escolar". Primaria. Dependera de la Solicitud de las
Ciudad Real y Equipo publicacion de la correspondientes
Directivo. convocatoria. subvenciones. Justificacion de
las salidas.
Claustro. Yincana fin de curso. Infantil y 16 de junio Materiales de Ed. Fisica para
Primaria. las pruebas, tarjetas para
anotar puntuaciones, pulseras
de colores para los equipos...
Claustro. Gala fin de curso. Infantil y 18 de junio Los establecidos por cada tutor
Primaria. para las actuaciones
preparadas.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual
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El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucién a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
que regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensenanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, la Programacion General Anual debera incluir el presupuesto del Centro y su estado
de ejecucion a 1 de septiembre.

Dicho presupuesto contiene la prevision equilibrada de ingresos y gastos expresada en cifras,
manteniendo como principio fundamental la eficacia de los recursos econémicos para lograr
el mejor funcionamiento posible de nuestro centro.

La elaboracién del presupuesto responde a los siguientes criterios:

1. Parte de las necesidades derivadas del funcionamiento de los distintos cursos 'y
especialidades, de una manera compensada y equilibrada.

2. Desglosa las diferentes partidas de ingreso y gasto, para su mejor conocimiento,
seguimiento y control.

3. Aunque se equiparan ingresos y gastos, esta elaborado con la prevision de hacer frente a
imprevistos y para que, al finalizar el curso, quede un remanente de saldo inicial y permita
el adecuado inicio del siguiente.

4. Las cantidades reflejadas en los conceptos de ingresos, asi como los gastos son abiertos a
cambios segun las necesidades y nunca fijos o cerrados.

Teniendo en cuenta los anteriores criterios se procede a hacer un analisis de los saldos con
los que cuenta el centro.

¢ Saldo asignado por la Consejeria para el Funcionamiento operativo del Centro asciende a
3.917,54 € destinados a costear gastos como fotocopias, material de oficina, linea de
telefonia fija, alarma y otros gastos diversos, tales como diferentes suministros. El Centro
ha recibido cuatro ingresos de 783,51 cada uno y solo faltaria por ingresar un 20%.

e Saldo para Materiales Curriculares. Se ha procedido al pago de las licencias digitales y
libros de texto del alumnado becado, gasto que asciende a 1.531,60€. El centro disponia de
un saldo de 1.297,97€, por lo que la tramitacion del pago restante por parte de la
Consejeria se realizara una vez revisada la justificacion de ayuda de libros de texto
conforme el Decreto 11/2024, de 19 de marzo, y Resolucion de 22 de mayo de 2024.

e Banco de libros. Se han registrado los ingresos realizados por las familias referente al
banco de libros, contabilizando un total de 1.380,00 €. Se ha procedido al pago de las
licencias digitales, 191,97 €, pero queda pendiente abonar los libros de texto, 1.437,09 £,
que se hara efectivo en cuanto se reciba desde la Consejeria de Educacion la cantidad que
falta para afrontar el pago total.

¢ Proyecto Escuela Saludable. Desde el curso pasado el centro participa en este programa
para promover la actividad fisica y habitos saludables impulsado desde la Direccién
General de Juventud y Deportes. La cantidad asignada para dar continuidad es 1.000 €,
recibiendo la cuantia de 500€. Desde el centro se ha hecho efectivo el pago de los

Programacion General Anual 26



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U 2 SR
Castilla-LaMancha e |

FORMACION PROFESIONAL

materiales adquiridos, es decir, 921,52 €, y enviada la justificacion correspondiente
abonaran el resto antes de final de afo.

e Un Paseo Escolar. Publicada la convocatoria de subvenciones ;Un Paseo Escolar; por la
Diputacion se C. Real, el centro solicité dos salidas para el alumnado de E. Primaria
(Almagro y Valdepeiias). Una vez remitidas las facturas (autobus y guia) se procedia al
pago de las mismas, 1.085 € y, aunque a 1 de septiembre, no se habia recibido dicha
subvenciodn, a fecha de presentacion de la PGA ha quedado compensado el gasto
afrontado por el centro.

Asimismo, teniendo en cuenta las necesidades de nuestro centro seria recomendable un
aumento del presupuesto para poder afrontar algunas mejoras y adquisicion de recursos y
materiales, tanto a nivel organizativo y pedagdgico. En este sentido, necesitamos una partida
para acometer la compra de fondos bibliograficos para la biblioteca y adquisicion de
materiales la etapa de Educacién Infantil (materiales de psicomotricidad, juegos, puzles,
cuentos, etc.).

Ademas, demandamos a la Administracion el reembolso del traspaso del saldo de comedor,
1.120 €, autorizado por la Secretaria General en enero del afio pasado, para afrontar el pago de
los dispositivos adquiridos para el alumnado beneficiado con las ayudas de libros de texto
durante el curso 2019/20.

Por consiguiente, segun los recursos asignados y las dotaciones que se libran a lo largo del
curso para gastos de funcionamiento, los objetivos establecidos en la P.G.A. para el presente
curso son los siguientes:

OBJETIVOS

1. Controlar los gastos de funcionamiento operativo del centro: material de oficina, fotocopias, gastos de teléfono,
seguridad del edificio, etc.

2. Adquirir materiales dentro del Programa Escolar Saludable para promover la actividad fisica y habitos saludables.

3. Realizar el pago de materiales curriculares de Ed. Primaria (libros de texto y licencias digitales)

4. Adquirir ejemplares (libros de lectura) para la biblioteca del centro.

5. Dotar de recursos materiales didacticos necesarios que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado
de Ed. Infantil.

Por ultimo, incluimos un informe que refleja por capitulos de gastos e ingresos la situacion a 1
de septiembre, datos extraidos de la informacidn que nos proporciona el programa GECE.

INGRESOS Y GASTOS POR CUENTAS A FECHA 01/09/2024 SALDO ANTERIOR 2023: 3.581,21
PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA
1. INGRESOS 7.934,58 3.470,02 4.464,56
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 4.810,54 2.460,02 2.350,52
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Diputacién provincial) | 1.100,00 0,00 1.100,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION >< (229) 2.024,04 1.010,00 1.014,04
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10506 Concepto 429 500,00 0,00 500,00
10507 Concepto 487 1.524,04 500,00 1.024,04
10513 Concepto 605 0,00 510,00 -510,00 [*]
2. GASTOS 11.515,79 6.429,62 5.086,17
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 998,50 620,07 378,43
206 MATERIAL DE OFICINA 710,47 214,38 496,09
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.066,98 1.068,43 -1,45
208 SUMINISTROS 984,50 256,45 728,05
209 COMUNICACIONES 615,50 518,67 96,83
210 TRANSPORTES 1.060,50 907,00 153,50
212 GASTOS DIVERSOS 1.883,15 1.353,53 529,62
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 845,64 541,03 304,61
214 PAGOS POR CONCEPTOS >< 229 3.3350,55 950,06 2.400,49
21406- Concepto 429 1.000,00 921,52 78,48
21407- Concepto 487 2.350,55 28,54 2.322,01

* Ingreso no presupuestado correspondiente al banco de libros. Las aportaciones han sido
efectuadas por las familias que han aceptado formar parte del programa consistente en el
préstamo de libros de texto (Decreto 26/2024, de 4 de junio).

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién
interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito 1. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
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Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensione

s establecidos en Evaluacion interna

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

La Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes regula la
evaluacion interna de los centros educativos de la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

Siguiendo las directrices que se establecen en dicha Orden, en nuestro centro educativo la
evaluacion interna se realizara en base a los siguientes aspectos:

El objetivo de esta evaluacion interna es el de proporcionar elementos de reflexion sobre las
actuaciones que llevamos a cabo para abordar el plan de mejora, ademas de que nos permita
introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del servicio educativo que
ofrecemos.

La evaluacion interna se llevara a cabo mediante diversos procedimientos o instrumentos
(observacion, cuestionarios, encuestas, debates, etc.) que preferentemente se realizaran de
manera telematica y anénima para garantizar la objetividad de los resultados obtenidos,
permitiendo asi obtener una informacion detallada de la realidad a evaluar, a partir de las
opiniones y valoraciones de los diferentes miembros de la comunidad educativa segun
proceda (claustro, alumnado, familias;)

Los resultados de dicha evaluacion se confrontaran con los obtenidos en cursos anteriores
para comprobar el grado de evolucién de los indicadores, permitiéndonos tomar decisiones
que nos ayuden a mejorar la calidad del servicio educativo que proporcionamos a la
comunidad.

El desarrollo de nuestra evaluacion interna tiene el objetivo de incorporarse a un proceso de
mejora continua, por lo que ésta estara estrechamente relacionada con el Plan de Mejora.
Nuestro Plan de Mejora tiene la finalidad principal de permitir al centro tomar decisiones que
permitan nuestra mejora como centro educativo en los resultados educativos de nuestro
alumnado, la coordinacién y la relacion con las familias y el entorno.

El Plan de Evaluacion Interna del Centro estara organizado en periodos de cuatro cursos
escolares, coincidentes con el mandato de la persona responsable de la direccién del centro.

A continuacién, revisamos la temporalizacion de la Evaluacién Interna para nuestro centro:

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 23/24 | 24/25 | 25/26 | 26/27
I. PROCESOS DE 1. Sefias de identidad del | 1.1. Proyecto Educativo. X X X X
ENSENANAZA Y centro: documentos —

APRENDIZAJE. programaticos. 1.2. Programacion General Anual. | X X X X
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1.3. Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia.

1.4. Programaciones didacticas
de dreas y/o dreas.

1.5. Planes y Programas del
centro.

2. Funcionamiento de los
érganos de gobierno.

2.1. Equipo Directivo.

2.2. Consejo Escolar.

2.3. Claustro de profesorado.

3. Funcionamiento de los
érganos de coordinacién
docente.

3.1. Equipos de ciclo.

3.2. Equipo de Orientacion y
Apoyo.

XX | X| XX

X|X| XXX

X|X|X|X|X

XXX XX

3.3. Comision de Coordinacién
Pedagogica.*

3.4. Tutoria.

3.5. Equipos docentes.

4. Funcionamiento de los
érganos de participacién.

4.1. Asociacion de Madres y
Padres de Alumnado.

4.2. Asociacion de alumnado.*

4.3. Junta de Delegadas y
Delegados.*

5. Clima escolar:
convivenciay
absentismo.

5.1. Convivencia.

5.2. Absentismo

5.3. Relaciones sociales entre los
diferentes sectores de la
comunidad educativa.

6. Procesos de
ensefianza-aprendizaje en
el aula.

6.1. Proceso de aprendizaje
competencial del alumnado.

6.2. Proceso de ensefianza. La

practica docente del profesorado.

7. Medidas de inclusion
educativa.

7.1. Medidas ordinarias y
extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula e individualizadas.

1. LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

Programacion General Anual

1. Respuestay
adecuacién del centro a
su contexto.

1.1. Direccidn y liderazgo.

1.2. Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del
alumnado.

1.3. Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y
otros profesionales.

1.4. Respuesta del centro a las
necesidades y demandas de las
familias.

1.5. Relaciones con la Asociacion
de Madres y Padres del
Alumnado.

2. Adecuacion de los
recursos disponibles a las
necesidades del centro.

2.1. Infraestructuras,
equipamiento y proyecto de
gestion.
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2.2. Plantilla y caracteristicas del X X
personal del centro.
2.3. Organizacién de grupos y X
distribucién de espacios.
2.4. Recursos externos. X
lll. RESULTADOS 1. Resultados 1.1. Impacto y adecuacién delas | X X X X
ESCOLARES. académicos del medidas adoptadas para la
alumnado. mejora de los resultados.
2. Pruebas externas de 2.1. Adecuacion de los resultados | X X X X
rendimiento. Las de las pruebas externas a las
evaluaciones de expectativas del centro.
diagndstico.
IV.RELACION DEL 1. Relacién con la 1.1. Relacién con la X
CENTRO CON EL administracién educativa | administracién educativa.
ENTORNO. ?/ngi)i:luc::tigansezntldades € 1.2. Relaciones con otras X
) entidades e instituciones.
2. Relaciones entre 2.1. Coordinacioén Infantil- X
diferentes centros Primaria / Primaria-Secundaria.
ggg(r;c?itr:\;z?c:)rl;aentre 2.2. Coordinacién con diferentes X
centros.
etapas.
3. Vias de comunicacién 3.1. Vias de comunicacién y X
con el entorno. proteccion de datos.
V. PROCESOS DE 1. Adecuacioén de los 1.1. La Memoria Anual. X X
EVALUACION, procesos de evaluacion -
FORMACION Y DE interna del centro. 1.2. El Plan de Mejora del centro. X X
MEJORA. 1.3. El plan de formacién del X
profesorado.
2. Metaevaluacion de la 2.1. Adecuacion del plan de X X
evaluacién interna. evaluacién interna.
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