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La Ley 7/2010 de Educacidon de Castilla-La Mancha, en su articulo 108 referido a las Normas
de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del Centro, establece lo siguiente:

“Los centros docentes elaboraran las Normas de Convivencia, Organizaciéon vy
Funcionamiento del Centro, con el objetivo de asegurar el desarrollo del Proyecto Educativo,
instando a la participacion y ala convivencia basada en la confianza, la colaboracion y el respeto
a los derechos, y de garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los
mponentes de la comunidad educativa”

El documento que se desarrolla a continuacion es la revision por parte de toda la Comunidad
ucativa de las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento, adaptado al Decreto
/2008, de 08 de enero, de Convivencia Escolar en CLM, que ha sido revisado por el Consejo
colar, después de sus modificaciones durante el curso 2022/23.

Ademas, este documento se desarrolla conforme a los apartados recogidos en articulo 11 de
JOrden 121/2022, de 14 julio, que regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Infantil
’rimaria de Castilla-La Mancha.

La actualizacion para el curso 23/24 incluye las referencias a los contenidos indicados por la
ava hormativa.

El documento ha sido evaluado y aprobado por el Consejo Escolar, en reunién ordinaria,
ebrada el 4 de diciembre de 2024.

La aplicacién del presente documento entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacion.

Firmado digitalmente en ABENOJAR & 09-12-2024
por JOSE ANGEL TERCERO PEREZ
Cargo: DIRECTOR
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INTRODUCCION

La educacién en la convivencia es un objetivo basico de la educaciéon y un elemento
imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a respetar, a tener actitudes
positivas, a aceptar y asumir los procesos democraticos, debe ser una prioridad para toda la
comunidad escolar ya que prepara al alumno/a para llevar una vida social satisfactoria, autbnoma y
para que pueda desarrollar sus capacidades.

Desde nuestro centro queremos hacer participes a todos los miembros de la comunidad
ucativa: alumnado, profesorado, familias, personal no docente y demas agentes implicados en la
ea educativa, de nuestra firme conviccion de que familia y escuela son dos instituciones
#ndamentales para afrontar con éxito la preservacion y fomento de la convivencia, por su condicién
ambitos privilegiados donde se interiorizan y ejercitan los valores del didlogo, la igualdad vy el
speto reciproco, asegurando asi habilidades para la comunicacién interpersonal y para la
solucion pacifica de los conflictos.

Desde el centro, hemos de conservar esos valores y afianzarlos en la practica diaria, de
ma que los alumnos y alumnas no adviertan diferencia alguna entre su entorno familiar y el centro
ucativo.

Estas normas se plantean sobre la premisa de que la convivencia escolar no ha de limitarse
1spectos organizativos ni una mera aplicacién de sanciones, sino que se ha de entender como
a herramienta que ayude a la educacion integral del alumnado y prevenga los conflictos que
adan surgir.

Ademas, este documento que desarrollamos a continuaciéon es susceptible de cambios en
Icion de la normativa que se pueda ir aprobando en cada momento, asi como cambios que puedan
)yducirse en el Centro escolar.

Fundamentacion Normativa

. Constitucién Espafiola, 6/12/1978.

. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

. Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

. Ley 7/10, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

« RD 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

- Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de reutilizacion de libros
de texto y material curricular, mediante la creacién de un banco de libros en los centros

docentes no universitarios en CLM.

CEIP “NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION”

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Teléfono: 926 835 082

C/ Travesia de las Escuelas, 8 e-mail: 13000013.ceip@educastillalamancha.es
13180 Abendjar (Ciudad Real) — ESPANA e-mail: colegioabenojar@gmail.com

NOFC 2024/25

Pagina 6



-----

Castilla-La Mancha

« Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el Curriculo de
Educacién Infantil.

. Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el Curriculo de
Educacion Primaria.

. Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en CLM.

. Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la compaosicién, organizacion y
funcionamiento del Consejo Escolar en los centros educativos publicos de CLM.

. Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla- La Mancha.

. Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacion y funcionamiento

del servicio de transporte escolar en CLM.

« Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

. Decreto 66/2013, de 03/09/2013 por el que se regula la atencién especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado en Castilla-La Mancha.

. Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la Inclusion Educativa del alumnado
en CLM.

« Orden 121/2022, de 14 de julio, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de
los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en CLM.

« Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de educacion infantil en CLM

. Orden 185/2022, de 27 de septiembre, por la que se regula la evaluacién en educacion
primaria en CLM.

« Ordende 27/07/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion
en la Educacién Primaria en CLM.
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. Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion
del curso escolar 2024/25 en CLM.

« Resolucién de 18/01/2017, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion
ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha.

« Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en Castilla-La Mancha.

« Resoluciéon de 23/06/2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y

Planificacién Educativa, por la que se concreta la regulacion de los aspectos previstos
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en el punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias, en el ambito del sector
educativo, al Il Plan Concilia.

« Resolucién de 24 de julio de 2024, por la que se modifica la resolucion de 12 de junio de
2024 de la secretaria general de la consejeria de educacion, cultura y deportes, por la
gque se dictan instrucciones para la implantacién en el curso 2024/2025 del sistema de
banco de libros establecido en el decreto 26/2024, de 4 de junio, en los centros docentes

no universitarios sostenidos con fondos publicos de castilla-la mancha
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A. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL
CENTRO.

A.1. Horario del Centro.

Las fechas de inicio y final de las clases vienen determinadas cada curso en el calendario
escolar por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos establece 25 horas, incluido el periodo
recreo, distribuidos de lunes a viernes. La duracion de dichos periodos tiene una duracion de 45
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¥& nutos. Asimismo, se establece un tiempo de recreo con una duracion de treinta minutos.

Asi, el horario lectivo para el presente curso escolar queda de la siguiente manera:

HORARIO LECTIVO
Ed. Infantil Ed. Infantil
Sesiones Ed. Primaria Ed. Primaria
Septiembre y junio De octubre a mayo

1# sesion 09:00 - 09:35 09:00 - 09:45
22 sesidn 09:35-10:10 09:45 - 10:30
32 sesién 10:10 - 10:45 10:30 - 11:15
42 sesion 10:45 - 11:20 11:15-12:00

Recreo 11:20 - 11:50 12:05 - 12:45
52 sesion 11:50 - 12:30 12:45 - 13:15
62 sesion 12:30 - 13:00 13:15 - 14:00

El horario general del centro incluye el horario lectivo, el horario complementario
fesorado y el de atencion a las familias, segun la siguiente distribucion horaria:

PROFESORADO

COMPLEMENTARIO

Una sesion incluida en el
horario lectivo.

HORARIO SEPTIEMBRE/JUNIO OCTUBRE A MAYO
Lunes a jueves Lunes a jueves
HORARIO 13:00 — 14:00 14:00 - 15:00

Una sesion incluida en el
horario lectivo.

ATENCION A LAS
FAMILIAS

Lunes
13:00 — 14:00

Lunes
14:00 — 15:00

NOFC 2024/25

Segun establece la Resolucién 14/06/22, el horario de los/as maestros/as que imparten las
etapas de E. Infantil y Primaria queda establecido en 24 horas lectivas semanales, sumando una
hora mas al cobmputo de horas complementarias.

CEIP “NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Teléfono: 926 835 082
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El horario complementario del profesorado y la hora de atencion a las familias se establecera
al inicio de curso en la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores/as.

En el horario complementario se contemplan: reuniones de los 6rganos colegiados de
gobierno y de coordinacion docente, atencién a las familias por parte del profesorado, coordinacién
y preparacion materiales curriculares, la participacion en actividades de formacién e innovacion,
gestion de las acciones que se promuevan en materia de prevencién de riesgos laborales
(coordinador) y la tutoria del profesorado funcionario en practicas (durante el periodo en el que se
desarrolla, tendra una dedicacion de una hora semanal).

A.2. Organizacioén de la jornada lectiva

A.2.1. Organizacion de las entradas y salidas durante la jornada lectiva.

Las normas de organizacion desde el inicio hasta el final de la jornada seran las siguientes:

El alumnado de Educacion Infantil y Primaria accedera al centro por la puerta principal que se
encuentra en ubicada en Travesia de las Escuelas o por la entrada situada en la calle Vista
Alegre. La puerta de entrada al recinto escolar se abrira a las 08:45 de la mafiana:

- El alumnado de Ed. Infantil realizara las filas en la parte baja del patio, en la zona fijada a
tal efecto. Las familias que acompafan a dichos alumnos/as se situaran en la zona
delimitada y se encargaran de su cuidado hasta el momento de acceder al edificio.

- Elalumnado de 1° a 6° de Ed. Primaria se organizara en filas, frente a la fachada principal,
en la zona fijada a comienzo de curso. Las familias acompafiantes permaneceran en el
espacio habilitado.

La entrada del alumnado sera a las 9:00 h de la mafiana. Tan sélo esta justificada dicha entrada
antes de las 09:00 h. en caso de que las condiciones meteoroldgicas sean adversas, en cuyo
caso se accederd a cada aula segun orden de llegada, siempre respetando las medidas
impuestas.
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Cada tutor/a se hara cargo de sus alumnos/as y los acompafiaran a las respectivas clases,
controlando el orden y acceso a las diferentes plantas.

e Una vez que el alumnado haya entrado al edificio del colegio, se cerraran las puertas del recinto
por motivos de seguridad, por lo que se ruega puntualidad. En caso de que un alumno/a llegara
tarde a clase de manera injustificada, a partir de cinco minutos después de que hayan entrado
todos los demas comparieros/as, accedera al aula en la segunda sesion o en el turno de recreo.

e Enlos pasillos, salidas al patio y zonas de paso comunes circularan de forma ordenada, sin correr
ni interferir en el desarrollo de las clases.

e La salida del recinto s6lo se permitira si son recogidos personalmente por sus padres u otros
familiares directos autorizados.

CEIP “NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION”
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Las familias del alumnado de Ed. Primaria deberan utilizar los modelos correspondientes incluidos
en la Plataforma EducamosCLM o a través de la agenda del alumno/a, tanto para comunicar
la previsién de la ausencia al tutor/a con tiempo suficiente si es una salida, como para justificarla
si es una entrada.

Se tratara en todo momento, salvo urgencia, que las salidas y entradas del centro educativo se
produzcan durante los cambios de sesion o en el periodo de recreo, de forma que se entorpezca
lo menos posible el trabajo en las aulas.

Durante las horas lectivas, no se permitira que los familiares accedan a las aulas.

La jornada escolar se terminara a las 13:00 horas en los meses de septiembre y junio, y las 14:00
horas de octubre a mayo para el alumnado de Primaria. Las puertas del centro se abriran diez
minutos antes para permitir la entrada de las familias al recinto. Los diferentes grupos seran
acompafiados por su tutor/a hasta la salida, es decir, misma puerta de acceso, donde seran
recogidos por el padre, madre u otro familiar.

En cuanto a los usuarios del transporte seran recogidos por el/la conductor/a respectivamente
por la misma puerta de acceso al centro.

En la reunién de inicio con las familias, establecida antes de comienzo del curso, se entregara un
documento donde se recogeran las personas autorizadas a recoger a sus hijos/as (nombre y
apellidos, parentesco, DNI y teléfono) o la autorizacion a que su hijo/a pueda abandonar el centro
sin acomparfante al termino de las clases. Una vez firmado dicho documente se entregara a los/as
tutores/as.

Desde el centro llevamos varios cursos fomentando el desplazamiento activo hasta el centro
escolar (andando o en bicicleta) que seguiremos impulsando. Se han instalado aparcamientos
de bicicletas en el interior del patio escolar, en colaboracion con el Ayuntamiento de la localidad.

A.2.2. Vigilancia de recreos

La vigilancia de recreos se ha organizado de acuerdo con la legislacion vigente y siguiendo
lineas generales que a continuacién se exponen:

. El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte de este segun los turnos establecidos en la primera semana del mes de
septiembre por el director del centro. En Ed. Primaria permaneceran dos maestros/as durante
cada recreo dado que la legislacion vigente concreta un minimo de un profesor/a por cada 60
alumnos/as o fraccion.

. Eltiempo de recreo queda distribuido de la siguiente manera:

Tiempo de recreo ' Tiempo de recreo
_ _ Septiembre-Junio _ Octubre a Mayo _
E. Infantil (3-4 y 5 afios) 11:20 - 11:50 12:00 — 12:30
Alumnado de Primaria 11:20 - 11:50 12:00 — 12:30
CEIP “NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION”
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La vigilancia de recreo de Ed. Infantil la realizar4 dos maestras, es decir, tutoras y maestra de
Apoyo. Esta dltima imparte docencia los miércoles, jueves y viernes (media jornada). La
normativa establece un maestro/a por cada 30 alumnos/as. Se prestara especial atencion a la
entrada y salida de los nifios/as al bafio para evitar incidentes.

El alumnado utilizara los espacios destinados para el recreo con la supervision del profesorado
en todo momento:

« E. Infantil: Arenero.

« E. Primaria: En zonas delimitadas por niveles: pista polideportiva, junto al antiguo
arenero de infantil y el espacio junto al edificio principal.

Durante este curso se utilizaran el “Carrito de patio” con el objetivo de proporcionar otras
alternativas y materiales: juegos, libros de lectura...

Durante el horario de recreo, los nifios y nifias no podran permanecer solos en las clases
o pasillos. Si algun docente considera conveniente que los alumnos/as se queden en las aulas
durante este momento deberd permanecer con ellos/as para su cuidado y bajo su
responsabilidad. Por ello, se procurard que ningun alumno/a acceda a ellas durante este
periodo, salvo casos excepcionales y por motivos justificados.

En el horario de recreo los/as alumnos/as utilizaran los aseos de la planta baja del edificio.

Se debera cuidar la limpieza del espacio de recreo depositando cada uno de los residuos en
el correspondiente contenedor de reciclaje ubicados en el porche del edificio principal.

Se evitara iniciar juegos violentos o acciones que atenten con la integridad fisica o moral de
los miembros de la comunidad y se dirigirAn a los maestros/as de vigilancia para resolver
dudas, disputas o problemas que puedan surgir.

Cuando por razones climatolégicas no se pueda salir al patio, cada tutor/a quedara al cargo
de su respectivo grupo. Los especialistas vigilaran los pasillos, entrada y salida de los servicios
y cubriran a los tutores que necesiten salir de su aula.

A.3. Periodo de Adaptaciéon del alumnado de Ed. Infantil 3 aios.

Segun se establece en la Orden 121/ 2022 “los colegios de educacion infantil programaran

la incorporaciéon de forma progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo
educacioén infantil qgue se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del
alumnado a incorporarse desde el inicio del curso”.

El programa de adaptacion sera elaborado por el equipo de ciclo y contemplara:

1. Elintercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos/as, asi como los
mecanismos de colaboracion para su mejor insercién en el centro.

CEIP “NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION”
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. Reunidn de las familias con la tutora, la orientadora y el director, antes de empezar
las clases, para informar de aspectos relativos al periodo de adaptacién, los

materiales curriculares, habitos, rutinas, aprendizajes que se van a impartir, ...

. Entrevistas iniciales individuales con cada familia a lo largo del mes de septiembre y
octubre.

2. Distribucion flexible del tiempo de horario para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en
un periodo méaximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.
Ademds, hay que destacar que el grupo de 3 afios se encuentra agrupado con el
alumnado de 4 afios.

3. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

B. EL PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION,
APLICACION Y REVISION, QUE HA DE GARANTIZAR LA
PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Elaboracion

La Orden 121/2022, de 14 de junio, en el articulo 11, recoge que “las Normas de
janizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro y sus posibles modificaciones, seran
lbboradas por el Equipo Directivo, quien deberd recoger las aportaciones de la comunidad
ucativa”.

La elaboracion de este documento se ha planteado de acuerdo con el procedimiento
Juesto a continuacion:

1° El Equipo Directivo sera el encargado de elaborar un documento base o borrador que
contiene todos los apartados que marca la normativa vigente.

2° Una vez elaborado, se enviara al profesorado, Equipo de Orientacién y Apoyo, Asociacion
de Padres y Madres de alumnos/as y representantes de las familias en el Consejo Escolar para que
lo revisen e incluyan, si procede, propuestas de ampliacion y mejora.

3° Las propuestas realizadas se incorporaran al documento.

4° E| resultado se unificara y pasara a ser presentado a debate a los distintos sectores de la
comunidad educativa, iniciandose un ultimo plazo para la presentacion de sugerencias y reformas
al mismo.
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5° A la finalizacion de dicho plazo, el Equipo directivo elaborard un documento. Seran
informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho.

Una vez aprobadas, las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia pasaran a
ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

Aplicacién

Estas normas afectan a todos los miembros de la comunidad educativa: alumnado,

fesores/as, familias y servicios, siendo de obligado cumplimiento para todos ellos. También, todas

personas que puedan colaborar y participar en actividades del centro, deberan seguir estas
rmas.

Dichas normas se aplican a todo el espacio fisico que abarca el recinto escolar, en todos
uellos que se deriven de las responsabilidades y actividades fuera del centro, y cuando concurran
unstancias que afecten a la convivencia en el mismo.

La validez de estas normas permanecera hasta la aprobacion de otras que las sustituyan. El
uipo directivo velara por su cumplimiento.

Las normas deben ser conocidas por toda la Comunidad educativa, el director del centro las
r& publicas, procurando la mayor difusion entre la comunidad:

. Se enviara una carta informativa, a través de la Plataforma Educamos, a todas las familias.
. Se dara publicidad en las reuniones iniciales de padres y madres.

. Se organizara con la coordinacion de la orientadora y el director varias sesiones de tutoria
para que sean conocidas por los alumnos/as.

. Se presentaran al AMPA para su conocimiento y difusién entre sus miembros.

. Se adjuntaran en la pagina web del colegio para su conocimiento y mayor difusién en toda la
comunidad educativa.

Revision

Las normas de Centro seran revisadas cada curso escolar teniendo en cuenta los cambios
gue se produzcan en la normativa vigente, asi como la situacion y circunstancias de la vida escolar
en cada momento.

Las propuestas de modificacion del texto vigente se podran presentar en cualguier momento
si vienen avaladas por: el equipo directivo, la mayoria simple del Claustro de Profesores/as, un tercio
de los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar del Centro y un tercio de los padres y
madres incluidos en el censo electoral.

Dichas propuestas, después de ser informadas por el Claustro, seran presentadas para su
evaluacion y aprobaciéon al Consejo Escolar y entrando en vigor al inicio del curso siguiente.
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C.LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE
LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA
DEL CONSEJO ESCOLAR.

Segun el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacion
y funcionamiento del Consejo Escolar, en el articulo 11 recoge que “en el seno del Consejo Escolar
se constituira la comision de convivencia que estara integrada al menos, por una persona
resentante de cada sector de la comunidad educativa que conforma el Consejo Escolar. La
janizacion, el funcionamiento y las competencias de la comision de convivencia se regulara en
Normas de Convivencia, Ordenacion y Funcionamiento (NCOF)”

La comisién de convivencia, entre sus funciones, informard al Consejo Escolar de todo
uello que le encomiende dentro de su ambito de competencia.

Ademas, tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccion del centro y al conjunto
| Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en las presentes Normas, asi como
1alizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para solucionar aquellos
“flictos méas graves y mejorar la convivencia, respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Esta comision esta constituida por:

« El director, que ejercera como presidente.
« Un representante del sector de padres y madres.
« Un representante del profesorado.

El procedimiento para su eleccién es de forma voluntaria y en el caso de no haber candidatos
‘fan elegidos por el director del Centro. Dicha comision se renovara cada dos afios, haciendo
ncidir con las renovaciones por mitades del Consejo Escolar.

Ademads, la Comisién de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
tectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y
deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Escolar.

D. LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS
FAMILIAS DEL CENTRO.

La carta de Convivencia del CEIP. Ntra. Sra. del Encarnacion, de Abendjar, Ciudad Real,
tiene como finalidad fomentar en nuestro centro educativo un clima de posibilite la educacion del
alumnado en los principios democraticos de la Constitucion, los valores recogidos en la
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y el ejercicio de una cultura ciudadana
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democratica, basada en la practica y el compromiso de su defensa, por parte de toda la
comunidad educativa.

De este modo, los siguientes principios y valores que orientan la convivencia en nuestro
centro, y asi aparecen recogidos en el Proyecto Educativo, quedan recogidos en esta Carta de
Convivencia, como una declaracion que guie y dirija todas nuestras actuaciones de acuerdo a los
ambitos de aplicacion y principios generales establecidos por del Decreto 3/2008, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha:

o Educar paravivir en una sociedad armonica:

Educando en el respeto y la tolerancia entre todos los miembros de la comunidad
educativa, sin importar su lugar de procedencia, creencia o su identidad de género u
orientacion sexual.

Fomentando actitudes de solidaridad y ayuda mutua.

Educando en la resolucion pacifica de conflictos, asi como la no violencia de en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Promoviendo actividades que implique la participacion conjunta de todos los miembros
de la comunidad escolar.

Elaborando de manera consensuada entre los diferentes sectores las normas de
funcionamiento.

Divulgando adecuadamente estas normas y concienciando a todos de la importancia de
su aceptacion y cumplimiento.

o Fomentar el desarrollo personal:

Fomentando una educacién de calidad, de modo que atienda e integre las competencias
basicas y asegure niveles suficientes en todas ellas para promover el pleno desarrollo
de nuestro alumnado.

Aprendiendo a aceptarse a si mismo.

Desarrollando un espiritu de superacion.

Orientando al alumno/a para que encauce adecuadamente sus intereses y capacidades.
Promoviendo el aprendizaje permanente dentro de la comunidad educativa.

o Educar paravivir en democracia:

Desarrollando un espiritu critico y creando opiniones propias.

Escuchando y respetando las ideas diferentes.

Asumiendo los acuerdos tomados en los grupos y participando activamente en la
realizacion de las tareas.

o Facilitar mecanismos que garanticen laigualdad de derechos y oportunidades:

Procurando los recursos y actuaciones necesarios para favorecer la inclusion.
Adecuando la respuesta educativa a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativa y
necesidades del alumnado.

Respetando los diferentes ritmos de aprendizaje.

Impulsando la participacion de todo el alumnado en las actividades del Centro evitando
la discriminacion por razones de tipo cultural, social...
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o Propiciar habitos de trabajo:

« Promoviendo el aprendizaje autbnomo.

o Desarrollando actitudes de curiosidad e interés por el aprendizaje, valorando las
respuestas creativas.

« Valorandole el esfuerzo personal.

« Ensefandoles a sentirse satisfecho por la tarea realizada.

o Potenciar e integrar los recursos del Centro y de su entorno:

e Facilitando el uso de las TIC.

« Incluyendo de manera sistematica en las programaciones de aula actividades que
requieran su uso.

« Fomentando actitudes de sensibilizacion, respeto y defensa del entorno que les rodea,
patrimonio cultural y de los bienes materiales que utilizan.

o Favorecer la participacién de la comunidad educativa en la organizacion,
gobierno y funcionamiento del Centro:

« Estableciendo los cauces adecuados de comunicacion.

« Informando a las familias de los asuntos de interés del centro.
« Participando en el Consejo Escolar.

« Formando parte en las actividades del AMPA del centro.

o Favorecer y apoyar las iniciativas del profesorado tendentes ala investigacion,
experimentacion e innovacion educativa.

« Fomentando y facilitando la formacion continua del profesorado.

« Desarrollando espacios creativos para que el profesorado desarrolle sus proyectos de
investigacion, experimentacion o innovacion.

e« Creando un clima de comunicacion y participacién adecuado donde el profesorado
pueda expresar y compartir sus iniciativas.

Todos estos compromisos procuraran, en definitiva, que el sentido de la responsabilidad y
de la justicia sea aceptados y practicados de manera natural por todos/as los/as componentes de la
Comunidad Educativa.
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E.LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS
BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS NORMAS DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA
DE LAS AULAS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU
APLICACION.

“Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento especificas de cada aula seran

aboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el
% umnado gue convive en ellas, coordinados/as por el tutor o tutora del grupo. El Consejo Escolar
ara por que dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro”
rden 121/2022, articulo 11).

Por ello, se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de normas
2 faciliten la resolucion de aquellas situaciones o conductas que puedan influir negativamente en
convivencia del grupo y el desarrollo normal de las clases.

E.1. Criterios comunes para su elaboracion.
Las Normas de aula se elaboraran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

. Estar de acuerdo con los derechos y obligaciones establecidos en el presente documento.

. Tendran que adaptarse a la edad de los alumnos/as.

. Se elaborara utilizando procedimientos democraticos, con el fin de implicar a todos/as en las
normas.

. Seran claras, breves, concretas y poco numerosas.

. Serecogera junto a la norma, la consecuencia que se deriva del incumplimiento de esta.

. Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a potenciar.

« Se han de enunciar en positivo porque se trata de que contribuyan a educar.
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E.2. Elementos basicos que deben incorporar las Normas de
Convivencia en las aulas.

Las normas de aula tendran que contener de manera sintetizada los siguientes elementos:

- Relaciones personales:
» Respeto a los comparferos/as, profesorado y al resto de la comunidad educativa,
absteniéndose de insultos, burlas, peleas...
» Obedecer y dirigirse al profesorado y otras personas adultas con la adecuada educacion.

» Resolver los conflictos por medio del didlogo.
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- Clima de trabajo en el aula

o Actitud y comportamiento en cada una de las clases y en todas las dependencias del
Centro.

« Prestar atencién a sus compafieros/as y al profesorado en la realizaciéon de las tareas,
actividades...

« Clima de trabajo positivo.

« Respeto del turno de palabra.

« Expresarse con un tono de voz adecuado, evitando gritos.

« Utilizar un lenguaje correcto (evitando tacos, lenguaje sexista...)

« Se evitara comer en clase, salvo dias excepcionales, en que podran tomar el desayuno
durante el tiempo de recreo o si forma parte del aprendizaje de habitos en los niveles
inferiores.

« Se abstendran de traer moviles o cualquier aparato electronico de valor, salvo que sean
requeridos para una actividad educativa, pues su pérdida, hurto o deterioro puede ser
motivo de conflictos innecesarios.

- Cuidado de materiales y espacios comunes:

« Responsabilizarse de sus materiales.
« Cuidary realizar una correcta utilizacion del material de aula: comun o propio, mobiliario...
« Respetar, cuidar y mantener limpias las aulas.

- Entradas y salidas.

« Puntualidad y asistencia. Justificar los retrasos y ausencias.
« Orden en las entradas y salidas de las clases.

E.3. Procedimiento para la elaboracioén y aprobacién.

Las propuestas para la elaboracion de las normas de aula se estructuraran de la siguiente forma:

- Proceso de elaboracién. Al inicio de cada curso, el director, junto con el asesoramiento de la
orientadora del Centro, explicara al profesorado sobre dicho proceso.

- Sensibilizar y concienciar a los/as alumnos/as de la necesidad de tener unas normas de clase y
su importancia para las relaciones interpersonales.

- Debate sobre el modelo propuesto por el Claustro de profesores/as.

- Adaptacion de dicho modelo y elaboracién de una propio (lluvia de ideas, sintesis...).

- Informacion del tutor/a al Equipo Docente.

Una vez aprobadas por el director, las Normas de Aula, serdn de obligado cumplimiento para
todos/as los componentes del grupo-clase.

El/la tutor/a las colocara en un lugar visible de la clase. Se entregara una copia para cada nifio/a
y familia.
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Por ultimo, a final de curso, el/a tutor/a llevara a cabo una evaluacion de estas normas y su grado

de cumplimiento.

E.4. Modelo propuesto

A continuacion, se presenta un modelo elaborado por todos/as los integrantes del Claustro:

espetar alos
ympaferos/as y
ofesorado.

Primer
incumplimiento/

leve:
DISCULPA

Llamada de atencién y
pedir disculpas

Segundo incumplimiento/
grave:
COMPENSACION

Rellenar hoja de reflexién y
carta de disculpas.

espetar el turno de
alabra, asi como las
tervenciones de sus
ympafieros/as.

Llamada de atencién y
disculpa.

Estar un tiempo sin
intervenir.
Rellenar hoja de reflexion,
hacer un trabajo o
redaccion sobre la
importancia de escuchar.

ctitud atenta durante las
ases: explicaciones,
stividades...

Llamada de atencién y
disculpa.

Rellenar hoja de reflexiéon y
permanecer un tiempo sin
participar en la actividad.

uidar los diferentes y
spacios y materiales

Llamada de atencién y
pedir disculpas.
Limpiar lo ensuciado.

Rellenar hoja de reflexidn,
tarea de limpieza en el
colegio y reponer el
material dafiado.

ntrar y salir del aula de
rma ordenada.

Llamada de atencién y
pedir disculpas.

Repetir la entrada y la
salida de forma adecuada.

Incumplimiento de
acuerdos:
SANCION

Informar a la familia.

Sustitucion del recreo
ylo actividad
extraescolar

programada (visita,
excursion...) por otras
tareas asignadas.

Acudir al Centro de
14:00 a 15:00 h para
realizar alguna
actividad.

Los responsables de su aplicacion seran el tutor o tutora y el equipo docente. En caso de
1tinuar reincidiendo en el incumplimiento de la norma, la direccion del Centro citara a la familia
| alumno/a implicado a una reunién para determinar las medidas a tomar recogidas en este

cumento.

Senfalar, que las normas de aula no son cerradas, es decir, son MODIFICABLES en cualquier
momento del curso. Por ello, hay que recordar al alumnado que se pueden proponer nuevas normas,
aportar elementos de reflexion y de mejora durante todo el curso.
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F.LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

A continuacién, se concretan los derechos y deberes de los diferentes miembros de la

comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias.

F.1. Derechos y obligaciones del profesorado.

EnlaLey 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, en el articulo 3, se reconocen
siguientes derechos:

A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones.

A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no
universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga la consideracion y el
respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagoégicas por
parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres, madres o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados
del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que
impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres y madres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas
por el Centro.

« A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados

sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

« Atener autonomia para tomar decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia

establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las
clases, las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, los/as docentes tienen derecho a:

« Participar en los 6rganos, actividades y gestién del centro, de acuerdo con los términos previstos

en la legislacion vigente.
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Impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacion y experiencia, segun las leyes
vigentes y de acuerdo con las normas de organizacion del Centro.

Participar en cursos y actividades que contribuyan a su formacién permanente y asi poder
promover iniciativas de innovacién educativa, sin otras limitaciones que las impuestas por las
necesidades educativas del centro y por la legislacion vigente.

Disponer de los medios adecuados para el mejor desempefio de su actividad docente.

Ejercer sus derechos laborales y sindicales de acuerdo con lo establecido con la legislacion
vigente.

El profesorado tiene el deber de:

Respetar lo dispuesto en el Proyecto Educativo de Centro, las Normas de Convivencia,
Organizacién y funcionamiento del Centro, asi como en la Programacion General Anual.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa en los términos previstos
en la legislacion vigente.

Mantener una conducta respetuosa y digna con todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la confidencialidad ante personas ajenas a la institucion escolar de los datos del
alumnado y de toda aquella informacion que se disponga acerca de las circunstancias
personales y familiares de los nifios y nifias.

Educar al alumnado para la convivencia democratica, incorporando en sus programaciones y
practica docente los contenidos relacionados con la convivencia escolar y la resolucién pacifica
de conflictos.

Asistir regularmente y con puntualidad a las clases, reuniones y a cuantas otras actividades
lectivas y complementarias estén contempladas en su horario de trabajo y tengan caracter
presencial.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades complementarias y
extraescolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Informar periédicamente a las familias sobre las cuestiones educativas en general y de las
relativas a la convivencia escolar en particular que pudieran afectarles, del incumplimiento de las
normas de convivencia por parte sus hijos e hijas y de las medidas educativas o sancionadoras
adoptadas.

Informar al alumnado de las normas de convivencia establecidas en el Centro, fomentando su
conocimiento y cumplimiento.

Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos/as, solicitando la
oportuna justificacién a las familias e informando al Director del Centro en los casos de ausencia
continuada.

Vigilar al alumnado durante el tiempo de recreo siguiendo los turnos establecidos.
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« Avisar a los padres o madres de los alumnos/as que se encuentran bajo su responsabilidad, en
caso necesario, por enfermedad, caida o accidente.

F.1.1. El profesor/a como autoridad publica

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicion
nor el ordenamiento juridico.

F.1.2. La Presuncion de Veracidad del Profesor/a

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
ciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de
procedimientos administrativos tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a
normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos
1tereses, puedan se sefialadas o aportadas por los presuntos responsables.

F.2. Derechos y deberes del alumnado

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, de acuerdo con lo establecido en
articulo 6, de la Ley Organica 8/1985, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y el nivel
las ensefianzas que esté cursando.

La Ley de Educacién de Castilla-La Mancha establece en su articulo 10:

El alumnado tiene como derecho basico el de recibir una educacién integral de calidad en
1diciones que promuevan la igualdad y la equidad, que motive y estimule sus capacidades y valore
acuadamente su rendimiento y su esfuerzo.

2. Los derechos del alumnado se sustentan en la igualdad de oportunidades, la educacion en
valores, la cooperacion y el trabajo en equipo, la evaluacion objetiva y formativa, la orientacion vy el
asesoramiento para el progreso académico y el desarrollo personal y profesional, la libertad de
conciencia y opinion, la identidad e integracion personal, la convivencia y la participaciéon.”

Los alumnos y alumnas tienen determinados derechos como ciudadanos que son:

« A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales

« A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

« Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.
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« Ala proteccién social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

« Alaintimidad.

Ademas, como estudiantes tienen otra serie de derechos:

« Arecibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
« A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

- A recibir orientacidon educativa y profesional adaptada a sus circunstancias personales y
académicas.

« A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con los dispuesto
en las normas vigentes.

« A recibir las ayudas y los apoyos precisos para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacién ante las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social, cultural o de salud, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en
el sistema educativo.

« A la libertad de expresién sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios
y derechos constitucionales.

« A que se utilice la mediacién y el didlogo como medida preferente para solucionar los
conflictos en que se encuentren involucrados alumnos o alumnas del Centro, en los términos
establecidos en el Decreto 3/2008 de Convivencia.

Seguln se recoge en la Ley de Educacién de Castilla-La Mancha, articulo 11:

“1. El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal.

2. Los deberes de los alumnos/as se sustentan en el respeto a los derechos de los demas

ambros de la comunidad educativa, la contribucién al clima positivo de convivencia, la

participacion en las actividades del centro, la colaboracion con el profesorado, respetando su
autoridad, y con sus companeros y companeras”.

Partiendo de esta base, los alumnos y alumnas tienen los siguientes deberes:

. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

. Estudiar, con el nivel adecuado de esfuerzo personal y segun sus capacidades.
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Participar en las actividades del Centro y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Segquir las directrices y orientaciones del profesorado.

Asistir a todas las clases con puntualidad, o justificar la ausencia o impuntualidad en el tiempo
y forma que determinen las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

Colaborar activamente en la mejora de la convivencia escolar, contribuir al desarrollo del
derecho de sus comparieros/as a la educacion, y respetar la autoridad del profesorado en el
ejercicio de sus funciones.

Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y de los materiales didacticos.

F.3. Derechos y deberes de las familias.

Los padres y madres o tutores y tutoras legales del alumnado del Centro tendran los derechos

eberes que se recogen las leyes vigentes.

Se concreta su aplicacién en lo referente a la educacién de sus hijos e hijas, en los siguientes

rechos:

A que sus hijos/as reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforma a
los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en
las leyes vigentes.

A que sus hijos/as reciben la formacion religiosa que esté d acuerdo con sus propias
convicciones.

A la libre eleccion de Centro.

A conocer y participar en el Proyecto Educativo y las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento que regulan la vida del Centro.

A conocer los criterios de evaluacién y la opinion sobre las decisiones que afecten al progreso
académico de sus hijos e hijas.

A la informacion personal sobre la evolucién educativa y rendimiento académico de sus
hijos/as.

A participar en la vida del Centro, elegir sus representantes en el Consejo Escolar y ser
elegido como miembro del mismo.

A ser recibidos por el Tutor/a, maestro/a especialista y por el Equipo Directivo, en la hora
semanal de atencion a las familias que se establece a principio de curso.

A solicitar informacién a sus representantes en el Consejo Escolar sobre los acuerdos
adoptados en las reuniones del mismo.
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« A proponer actividades o sugerencias que persigan la mejora del funcionamiento del Centro
y la calidad de su servicio.

Ademas, las familias tienen los siguientes deberes:

. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos e hijas cursen los niveles obligatorios de la educaciéon y asistan
regularmente a clase.

« Conocer y respetar el Proyecto Educativo y las Normas de Convivencia establecidas en el
Centro, asi como los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar.

« Colaborar con el profesorado del Centro y muy especialmente cuando afecte a la formacion
de sus hijos/as.

« Contribuir al desarrollo educativo de sus hijos e hijas.

« Proporcionar a sus hijos, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

« Fomentar el respeto por todos los miembros del Comunidad Educativa.

« Acudir a las reuniones generales o entrevistas individuales a las que hayan sido convocados
por el tutor/a, especialistas o Equipo Directivo.

. Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido. En el
caso de que estas reclamaciones afecten al tutor/a, se solicitara previamente una reunion
con el mismo para alcanzar una solucion. Sélo en el caso de que no se llegue a un acuerdo,
se elevara la reclamacioén al equipo directivo.

G. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS
PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL
MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
VIGENTE.
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En este apartado se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacién ante las conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizaciéon y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido en el Decreto 3/2008 de 8
de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, en la Ley 3/2012 de Autoridad del
Profesorado y la LOMLOE (art. 124).
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G.1. Medidas educativas preventivas.

En el articulo 21 del Decreto mencionado anteriormente se concretan los siguientes

aspectos:

1.
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El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas érganos de los centros, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado
en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
medidas educativas y formativas necesarias.

El Centro Docente solicitar4 a los padres, madres o a los representantes legales del alumnado
la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atiendan
al alumno/a y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizar4 un seguimiento de los
compromisos suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de
medidas en caso de incumplirlo.

Por otro lado, las medidas que se llevaran a cabo en nuestro Centro para la prevencion de

onductas contrarias a la convivencia son las siguientes:

Los miembros de la comunidad educativa seran responsables de elaborar y revisar juntos,
cada uno desde sus competencias, las hormas que han de regir en el aula y en el centro.

Conaocimiento y difusion de las diferentes normas establecidas y del protocolo de actuacién
ante las conductas contrarias a las mismas.

Revision por parte del tutor/a, junto con sus alumnos/as, de las normas de aula al inicio de
curso, colocandolas en un lugar visible de la clase y realizando un seguimiento de las mismas
de forma continuada.

La coordinacién entre el Equipo Docente para consensuar actuaciones conjuntas sobre la
organizacioén y funcionamiento del aula.

Los docentes fomentaran cauces de comunicacion que tiendan a la creacion y mantenimiento
de un clima de confianza y respeto.

Se fomentara la mejora de la convivencia entre nuestro alumnado a través de la educacion
en valores (solidaridad, vida democratica...) permaneciendo vigilantes ante las conductas de
maltrato entre iguales e impulsando actitudes de igualdad de géneros, respeto y tolerancia
ante la diversidad sexual y afectiva.
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. Se promoveradn practicas educativas inclusivas que reconozcan la legitimidad de las
diferencias de todas las personas, asumiendo esta diversidad como un valor que enriquece
el contexto educativo.

. El profesorado y padres/madres o tutores/as legales de los/as alumnos/as mantendran
entrevistas o tutorias, individuales y/o grupales, encaminadas a conseguir la debida
cooperacion en el proceso educativo de sus hijos/as.

« Sellevaran a cabo charlas formativas, talleres... a proporcionando herramientas, estrategias,
espacios de diadlogo y la participacidén activa de todos y todas con la finalidad de mejorar la
convivencia y el clima escolar.

. Seanimara alos alumnos/as a participar en las diferentes actividades educativas promovidas
en el Centro y en las que surjan de la propia iniciativa de los nifios y niflas. Dichas actividades
se realizaran en zonas de exterior 0 en el aula, en pequefios grupos y siempre manteniendo
la distancia interpersonal. Dentro de esta participacidn, aprovecharan los conflictos que se
generen para proporcionar estrategias que les ensefien a cooperar de forma activa.

. Asesoramiento y participacion del profesorado en cursos de formacion y otras actividades
asociadas a la promocion y mejora de la convivencia escolar, y a la prevencion y resolucion
de los conflictos.

« Dinamizacion del tiempo de recreo con “patios creativos” con el objetivo de mejorar la
inclusion del alumnado, el desarrollo de habilidades sociales y reducir la aparicion de
conflictos en los tiempos no lectivos. Dichos periodos contaran siempre con la vigilancia de
los profesores y profesoras.

G.2. Medidas educativas correctoras.

“En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinaran, en las Normas de

nvivencia, Funcionamiento y Organizacion del centro y del aula, las conductas gue no se ajustan
a los principios y criterios que regulan la convivencia en el centro y estableceran las medias
correctoras y los procedimientos necesarios para su aplicacion, seguimiento y control, asi como los
responsables” segun se establece en el Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha.

De acuerdo con el art. 18 del mismo Decreto, son conductas susceptibles de ser corregidas
aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

« Dentro del recinto escolar.
. Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
« En el uso de servicios complementarios.

CEIP “NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION”

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Teléfono: 926 835 082

C/ Travesia de las Escuelas, 8 e-mail: 13000013.ceip@educastillalamancha.es
13180 Abendjar (Ciudad Real) — ESPANA e-mail: colegioabenojar@gmail.com

NOFC 2024/25

Pagina 28



N
[m]
<
<
o
[
[
Q
o
w
-
N~
[y
©0
<
L.
o
<
<€
©0
~
~
s
(2]
Q.
==
9
Q
Ly
Q
=
=
]
>
1]
=]
=]
1=
=
[=)]
[+F)
w
o
=
e}
Rel
o

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

sssne

Castilla-La Mancha

Asi mismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto,
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar.

G.3. Criterios de aplicacion de las medidas educativas
correctoras. (Art. 19 Decreto 3/2008)

Los criterios establecidos son los siguientes:

. Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa
escolar, las circunstancias, personales, familiares y sociales.

. Las medias correctoras se impondran en proporcién a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y contribuiran al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este
sentido, tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacién y de
compensacioén mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que repercutan de forma
favorable en la comunidad y en el Centro.

. En ninguin caso se impondran medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la
dignidad personal del alumnado.

. El'alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolarizacion. No obstante, cuando se produzcan conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia (articulos 25 y 26) se podra imponer como medida
correctora la realizacién de tareas educativas fuera del aula y del centro docente.

G.4. Graduacion de las medidas correctoras.
(Art. 20 del Decreto 3/2008).

A efectos de graduar las medias correctoras se deben tener en consideracion las siguientes
unstancias que atenudan la gravedad:
a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensatorias del dafio causado.
e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones
para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:
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a. Las conductas que menoscaben o atenten gravemente contra la autoridad del profesorado,
recogidas en los articulos 4 y 5 del Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha.

b. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros y compafieras de menor edad o de nueva
incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, 0 que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual
sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su integridad
fisica 0 moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.
La publicidad.
f. La utilizacion de conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

g. Lasrealizadas colectivamente.

G.5. Normas generales de Convivencia.

Estas normas generales de Convivencia se derivan tanto de los derechos y deberes de todos
miembros de la Comunidad Educativa, como del Decreto de Convivencia. Seran de obligado
mplimiento por toda la Comunidad Educativa, y son:

« Cumplir los diferentes horarios establecidos en el Centro, siendo puntuales.
« Traer al centro el material necesario para el desarrollo de sus tareas y trabajos diarios.

. Relacionarse con amabilidad y respeto con los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa sin rechazo ni menosprecio, utilizando en todo momento las normas béasicas de
educacién y correccion.

« Respetar el ejercicio del derecho al estudio y trabajo del alumnado y profesorado.
. Favorecer el normal desarrollo de las diferentes actividades realizadas en el Centro.

« Hacer un buen uso de todas las instalaciones y los materiales del centro, asi como del material
de los compaferos/as y de uno mismo.

« Los miembros de la comunidad educativa deberan conocer tanto las normas, como las
conductas contrarias a estas normas y las gravemente perjudiciales para la convivencia, asi
como el procedimiento de actuacion y medidas adoptadas ante estas conductas, que seran
respetadas por los diferentes miembros implicados.
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G.6. Conductas contrarias a las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento de Centro y de Aula.

Medidas correctoras.

CONDUCTAS CONTRARIAS LAS NORMAS (Art. 22)

| a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o puntualidad.

. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

« . La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

. La alteracioén del desarrollo normal de las actividades del centro.
. Los actos de indisciplina contra los miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del
\aterial de cualquier miembro de la comunidad escolar.

. Todas las derivadas del incumplimiento de los deberes y normas de convivencia establecidas en
| presente documento.

MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 24)

) Informacion a las familias mediante reunion o amonestacion escrita.

) La realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del aula y del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado.

) La sustitucidon del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservacién de algun
espacio del Centro.

. La sustitucion del recreo sera parcial (15 minutos maximo) y aplicada exclusivamente el dia de

la incidencia. Se llevara a cabo en su aula y con el profesor/a pertinente realizando actividades
(terminar tareas, escucha activa...) que se consideren oportunas.

) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula del grupo habitual, bajo
el control de profesorado del Centro, en los términos dispuestos en el articulo 25 del Decreto
3/2008:

La puede imponer el maestro/a al alumno/a que su conducta impide al resto del alumnado el
derecho a la ensefianza.

. Se adopta una vez agotadas otras posibilidades.
. Sdlo se efectuara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir

. La direccién organizara atencién al alumno/a objeto de esa medida, que esté vigilado por el
profesorado que el director determine.

. EIl profesor/a responsable de la clase informara al director y al tutor/a del grupo de las
circunstancias que motivan la adopcién de esta medida.

. El profesorado que lo vigila informara de la conducta del alumno/a durante su custodia.

CEIP “NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION”

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Teléfono: 926 835 082

C/ Travesia de las Escuelas, 8 e-mail: 13000013.ceip@educastillalamancha.es
13180 Abendjar (Ciudad Real) — ESPANA e-mail: colegioabenojar@gmail.com

NOFC 2024/25

Pagina 3 1



sssne

Castilla-La Mancha

. El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones, para adoptar otras situaciones si
fuera necesario, e informara peridodicamente al Consejo Escolar y a Inspeccion.

e) La restriccion de uso de terminados espacios y recursos del Centro.

. El/la alumno/a que esté en esta situacion permanecera en otra aula durante la sesion lectiva.

f) Larealizacién de tareas escolares en

el consentimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno/a.

el Centro en horario no lectivo, por un tiempo limitado y con

CONDUCTAS CONTRARIAS A
AS NORMAS DE CONVIVENCIA

MEDIDAS CORRECTORAS

Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): 776A4DFA6371EDCFF044D2
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ENTRO DEL CENTRO (ART. 22)
' Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntual.

puntualidad en las entradas a clase.

. Apercibimiento verbal.
. Entrevista del tutor/a con la familia.
. En caso de reincidencia, reunién con la direccion del Centro.

iltas de asistencia injustificadas.

2 considerara falta el 15% de las faltas
ensuales de asistencia injustificadas al
antro.

. Entrevista familia-tutor/a
. Reuniodn con la direccién en caso de reincidencia.

) La desconsideracion con los miembros de la Comunidad Educativa.

ilta de respeto a los comparieros/as.

. Apercibimiento verbal

. Sustitucion del recreo por actividad alternativa

. Comunicacion a la familia

. En caso de persistir, desarrollo de las actividades de aula en
un espacio distinto al grupo bajo la supervision de otro
profesor/a.

jyresion verbal: vocabulario no adecuado
insultos.

. Apercibimiento verbal. Pedir disculpas.

. Sustitucion del recreo por actividad alternativa

. Comunicacion a la familia

. Desarrollo de las actividades de aula en un espacio distinto al
grupo bajo la supervision de otro profesor/a.

Falta de respeto al profesor/a o algin
miembro de la Comunidad Educativa.

. Apercibimiento verbal

. Sustitucion del recreo por actividad alternativa

. Comunicacion a la familia.

. Restriccion de uso de determinados espacios del Centro y
recursos del Centro.

. Desarrollo de las actividades de aula en un espacio distinto al
grupo bajo la supervisién de otro profesor/a.

c¢) La interrupcién del normal desarrollo d

e las clases

Comportamiento no adecuado e
interrupcion de las clases: hablar
continuamente sin respetar el turno de
palabra, silbar, levantarse continuamente...

. Apercibimiento verbal

. Sustitucion del recreo por actividad alternativa.

. Comunicacion a los padres, madres o tutores legales.

. Desarrollo de las actividades del aula en un espacio diferente
al grupo bajo la supervision de otro docente.

Utilizacion de objetos, elementos o
aparatos que puedan interrumpir el
desarrollo de las clases o causas dafios
fisicos.

. Apercibimiento verbal
. Sustitucion del recreo por actividad alternativa.
. Comunicacion a los padres, madres o tutores legales.
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. Restricciobn de uso de determinados espacios del Centro y
recursos del Centro.

. Desarrollo de las actividades del aula en un espacio diferente
al grupo bajo la supervision de un/a profesor/a.

Asistir al Centro sin el material escolar.

. Apercibimiento verbal

. Informacién a la familia

. Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del
Centro.

Asistir a clase sin los deberes ni tareas
realizadas.

. Apercibimiento verbal

. Comunicacion a las familias

. Sustitucidon del recreo para la realizacién de actividades
pendientes.

) La alteracion del desarrollo normal de

las actividades del centro.

ritar o correr por las aulas, pasillos,
llanos y escaleras.

. Apercibimiento verbal

. Sustitucion del recreo por actividad alternativa.

. Comunicacién a los padres, madres o tutores legales.

. Restriccion de uso de determinados espacios del Centro y
recursos del Centro.

Desarrollo de las actividades del aula en un espacio diferente
al grupo bajo la supervisién de un/a profesor/a.

armanecer en clase, servicios o pasillo en
:mpo de recreo.

. Apercibimiento verbal
. Comunicacion a las familias.

ilizacion de objetos, juguetes o aparatos
1 cualquier actividad a desarrollar en el
:ntro y fuera del aula (actividades
ymplementarias, salidas...)

. Apercibimiento verbal

. Confiscacion del objeto y comunicaciéon a la familia para su
retirada.

Sustitucién del recreo por actividades alternativas.

Desarrollo de las actividades del aula en un espacio diferente
al grupo bajo la supervisién de un/a profesor/a.

jyresion fisica, peleas en el patio, clases,
itradas y salidas...

. Apercibimiento verbal.

. Comunicacion a los padres y madres.

. Sustitucion del recreo por actividad alternativa.

. Restriccion de uso de determinados espacios del Centro y
recursos del Centro.

Desarrollo de las actividades del aula en un espacio diferente
al grupo bajo la supervision otro docente.

' Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

Insultos, vocabulario inadecuado...

. Apercibimiento verbal. Pedir disculpas
. Comunicacién a los padres y madres.

Agresion fisica

. Apercibimiento verbal. Pedir disculpas

. Comunicacion a los padres y madres.

. Realizacion de actividades encaminadas a la mejora de la
convivencia con sus iguales.

f) El deterioro, causado intencionalmente, de las dependencias del centro o de su material, o del
material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Estropear los materiales, trabajos... de uno
mismo o de los demas.

. Apercibimiento verbal. Pedir disculpas
. Comunicacion a los padres y madres.
. Reparar el dafio causado.

No cuidar la limpieza del Centro.

. Apercibimiento verbal. Pedir disculpas
. Comunicacion a las familias.

. Realizar actividades de limpieza y conservacion.
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
C/ Travesia de las Escuelas, 8

13180 Abendjar (Ciudad Real) — ESPANA

Teléfono: 926 835 082
e-mail: 13000013.ceip@educastillalamancha.es
e-mail: colegioabenojar@gmail.com

NOFC 2024/25

Pagina 33



-----

Castilla-La Mancha

Apoderarse de objetos o materiales ajenos
(compafieros/as, profesorado, centro o de
cualquier otro miembro de la comunidad
educativa.

. Apercibimiento verbal. Pedir disculpas
. Comunicacion a las familias.
. Reponer lo sustraido.

. Apercibimiento verbal. Pedir disculpas

. Comunicacion a las familias.

. Reponer lo dafiado.

. Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del

Dafios en el mobiliario y recursos
materiales del Centro.

Centro.
CONDUCTAS CONTRARIAS A
AS NORMAS DE CONVIVENCIA
EN ACTIVIDADES MEDIDAS CORRECTORAS
COMPLEMENTARIAS FUERA
DEL CENTRO

- Alteracion de la actividad a realizar. . Apercibimiento verbal. Pedir disculpas.
- Utilizar un vocabulario inadecuado y . Comunicacion con la familia.

agresivo e insultar. . Reponer lo sustraido.
- Sustraer objetos. . Sustituir la siguiente actividad complementaria por otra de
- Uso inadecuado del mobiliario, caracter lectivo (notificacién a los padres, madres o tutores/as

instalaciones (incluido el transporte legales).

utilizado). . Apercibimiento verbal del Equipo Directivo.

6.1. Procedimiento para la aplicaciéon de las medidas correctoras para las
nductas contrarias a la norma.

La aplicacion de las medidas se realizara teniendo en cuenta los criterios establecidos y las
diciones de graduacion sefialadas en apartados anteriores.

La decision de las medidas correctoras corresponde a:

« Cualquier profesor/a del Centro oido el alumno o alumna, en los supuestos a), b), c) y d).

« El/la tutor/a en los apartados e) y f)

Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): 776A4DFA6371EDCFF044D2
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« En todos los casos quedard constancia por escrito de las medidas adoptadas, que se
notificara a las familias.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la convivencia
no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados/as
de acudir ante la direccién del centro o la Delegacién Provincial, para formular la reclamacion que
estime oportuna.

Las medias correctoras para las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el
plazo de un mes.
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G.7. Conductas gravemente perjudiciales a la convivencia.
Medidas correctoras.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES (Art. 23)

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del Centro:
. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

. Las conductas individuales o colectivas de caracter intimidatorio o agresivo hacia cualquiera de
las personas de la comunidad educativa.

. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

. El'acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
arsonal de los miembros de la comunidad educativa.

. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género,
axual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la
xmunidad escolar por sus caracteristicas personales, economicas, sociales o educativas.

. La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o
2 los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa. Segun el art.31
2l decreto 3/2008 “el/la alumno/a queda obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
>ste econdmico de su reparacién”.

. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad
2 las personas y de los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen
'empleo de la violencia, la apologia de comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 26)

) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): 776A4DFA6371EDCFF044D2
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b) La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

¢) El cambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el
alumno/a acuda periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora.

. Latutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la
alumna sancionado/a, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua.
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« En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar el padre/madre o tutores legales.

G.7.1. Procedimiento para la aplicaciéon de las medidas correctoras para las
conductas gravemente perjudiciales.

Las medias correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el director una vez escuchadas todas las partes
‘2'umnado, padres y profesorado), de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia del Consejo
colar. Siempre que sea posible, se convocara dicha Comisién para que estas medidas se tomen
x N el conocimiento y acuerdo de esta.

o PROCEDIMIENTO GENERAL

Para la adopcion de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
diencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable
la tutoria. En todo caso, las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutadas.

« RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por parte del director con relacién a las conductas
wvemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo
-ablecido en el articulo 127 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Las reclamaciones se presentaran en un plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la
20sicion de la correccidn, y para su resolucion se convocara una sesion extraordinaria del Consejo
colar en el plazo méximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de la misma, en la
2 este 6rgano colegiado confirmara o revisara la decision.

« RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS

El responsable de los deterioros, dafios o sustraccion a las instalaciones del Centro o0 a su

iterial, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa,

queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

En el caso del alumnado, puesto que carecen de responsabilidad civil, seran sus tutores legales los
gque se hagan cargo de ello.

« PRESCRIPCION

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el
transcurso de tres meses a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo Escolar
se pronuncie sobre la reclamacion prevista.
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G.8. Conductas y medidas correctoras en relacion a la Autoridad
del Profesorado.

Segun establece la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, los miembros del equipo
directivo y los profesores/as seran considerados como autoridad publica. En los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por maestros/as y miembros del equipo
directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad.

G.8.1. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado y medidas
rrectoras.

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia,
janizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado
el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos/as realicen dentro del recinto
colar o fuera de él, refiriéndonos con ello a cuantas actividades y servicios educativos que
Juieran la presencia del profesorado.

Asimismo, a tal efecto se entendera que los profesores/as siempre estan en el ejercicio de
5 funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral derivada
su condicion profesional.

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA

AUTORIDAD DEL PROFESORADO (art. 4 Decreto 13/2013

La realizacion de actos que, menoscaben la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
sulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
uidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y
as aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad
lagogica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
‘ema gravedad social no imputables al propio alumnado.

.a desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.
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=I incumplimiento reiterado de los alumnos/as de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacion relativa a su proceso de E-A facilitada por el profesorado del centro, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en su
deber de estar informadas del proceso de E-A del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS (art. 6 Decreto 13/2013)

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de cinco dias lectivos.
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b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c) Suspensién del derecho de asistencia a determinas clases, por un plazo maximo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho a asistencia al
mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un méaximo de diez dias lectivos, con sujecion a
lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
;ontro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de
s meses a contar desde la fecha de su comision. Las medidas prescriben a los dos meses a contar
sde su imposicion.

8.2. Conductas que atentan gravemente a la Autoridad del Profesorado y sus
adidas correctoras.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTARIAS

A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (art. 56 Decreto 13/2013)
-0s actos de indisciplina de cualquier aluno/a que suponga un perjuicio al profesorado y alteren
vemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
:arrolladas por el Claustro.

.a interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

zl acoso a violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su
gridad personal, por parte de algun miembro de la comunidad educativa.

-as injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
ticularmente aquellas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econémicas,
iales o educativas.

.a suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén en el marco
de la responsabilidad del profesorado.

f. La introduccion al Centro educativo o en aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o0 manifestaciones ideolégicas en el aula que supongan un menoscabo
de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las mediad correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el
analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de la conducta
infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causando
intencionadamente por el alumnado.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE |
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CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS |

a) Larealizacion de tareas educativas en el centro, en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho al alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente
trimestre.

d) La suspension del derecho a asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias
e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

.a realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
#0pio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos,

' sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara
[=] ontar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
1tro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el
1z0 de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

Para la adopcién de estas medidas correctoras sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
diencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la
opcion de las medias cautelares correspondientes. El tutor/a debera tener conocimiento en todos

casos.

8.3. Otras consideraciones sobre las medidas correctoras en relacion a la
toridad del profesorado.

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo
1 colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor del centro suponga

perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillaciéon o

riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacién, segun los casos,
las siguientes medidas:

Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): 776A4DFA6371EDCFF044D2
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. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.
. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.
« La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion del director, por cualquier
profesor/a del centro, oido el alumno/a, solo en el caso de la realizacion de tareas escolares en el
centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

El resto de las medidas las adoptara el director. Las medidas educativas correctoras
anteriormente citadas se propondran, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del
profesor/a, por el director del centro al Delegado Provincial de Educacion quien resolvera previo
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informe de la Inspeccién de educacién. Contra la resolucién dictada podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deportes de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

En el computo de plazos fijados en todos los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

H. LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA
RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS, ASi
COMO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN
LOS PROTOCOLOS VIGENTES EN CASTILLA-LA
MANCHA.

El centro, acogiéndose al articulo 8.5 del Decreto de Convivencia de 20084, ha decidido no
izar la mediacion en el proceso de gestidn de la convivencia, dado que considera que con estas
rmas y los procedimientos habituales de tutoria con los alumnos es mas que suficiente para
ventar de manera adecuada los problemas de convivencia que se suelen dar en el centro a lo
go del curso.

Muchos de estos procedimientos pueden considerarse como mediaciéon entre las partes,
nque sin la necesidad de configurar y reglar equipos especificos de mediacién ni responsables
1s alla del propio tutor o el equipo directivo.

Independientemente de esta decisién, si algun tutor/a, en el ejercicio de su libertad de
janizacion de su aula considerara necesario llevar a cabo este tipo de labor con los alumnos, su
)yecto quedaria reflejado, a titulo individual, en este capitulo de las Normas.

I. LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO
PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
CURSOS Y GRUPOS. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL
PROFESORADO AUSENTE.

I.1. Criterios para la asignacion de tutorias y eleccion de cursos
y grupos.
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Como dicta la norma en la Orden de 14/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instruccidn es que regulan la organizacién y funcionamiento de los
colegios de educacién infantil y primaria en CLM, en el articulo 13, “al inicio de curso, la persona
responsable de la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, asignara los cursos y
grupos teniendo en cuenta los criterios los criterios pedagoégicos acordados por el Claustro de
profesores/as y los establecidos en las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia”.

Por ello, la asignacion del tutor/a se realizara a principios de curso en la reunion ordinaria
del Claustro de profesores/as atendiendo a los siguientes criterios:

« La continuidad con el mismo grupo de alumnos/as un minimo de dos cursos académicos
y un maximo de tres tanto en Educacion Primaria como en Ed. Infantil.

« Los agrupamientos necesarios seran establecidos en funcion del nimero de alumnos/as
de cada nivel y las caracteristicas de dicho alumnado en caso de resultar un nimero total
de alumnado similar.

« Laincorporacion de profesorado definitivo del Centro a las tutorias de primero y segundo
de Educacién Primaria, siempre gue sea posible.

. La permanencia con el mismo grupo de alumnos/as en el tercer ciclo.

. El tutor/a del grupo serd, preferentemente, el maestro/a que mas horas de docencia
imparta en el grupo.

« Se respetara la especialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes docentes.

. La adjudicacién de tutorias al director y maestros/as itinerantes se realizard si es
estrictamente necesario.

Respetando los criterios anteriores, el director asignara los grupos teniendo en cuenta la
inion del profesorado, aplicando el orden siguiente:

1° Miembros de Equipo Directivo.

2° Maestros/as definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro, contada desde la
na de posesion en el mismo. En caso de coincidir esta fecha se tendra en cuenta la puntuacién
en la nota del Concurso de Traslados y la mayor puntuacién en la nota de Oposicion.

3° Maestros/as funcionarios en practicas, dando preferencia a la antigliedad en el Centroy a
la antigiiedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.

4° Maestros/as interinos/as por orden de nombramiento en el Centro.

5° Maestros/as itinerantes por orden de nombramiento en el Centro.

En el caso de que algun docente no complete su horario lectivo, después de su adscripcién
a grupos o areas, el director del Centro podra encomendarle otras tareas, relacionadas con:

- Impartir areas de algunas de las especialidades para las que esté habilitado en otro grupo
de alumnos/as.
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. Refuerzo educativo a un grupo o atencién de alumnado con dificultades de aprendizaje.

I.2. Criterios de sustitucion del profesorado ausente.

El procedimiento que se seguira en caso de bajas o permisos es el siguiente.

. Los permisos oficiales (asuntos propios, licencias...) y ausencias de larga duraciéon se
tramitaran ante los servicios periféricos de Educacidon segun la normativa vigente con la
antelacién necesaria y suficiente para que la Administracion pueda nombrar un sustituto lo
antes posible. En cualquier caso, antes de ausentarse, se comunicara al director a fin de
prever las sustituciones de las clases afectadas.

. El resto de los permisos se solicitardn a la direccién del centro segin el siguiente
procedimiento:

o Solicitud por escrito con antelacion (dos dias) en los casos que pueda preverse. En estos
casos, el profesor/a debera dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere
necesarios para que los maestros/as que han de sustituirle, puedan continuar
normalmente con el trabajo programado en el aula para el tiempo de ausencia.

o En casos urgentes o inesperados ha de comunicarse a la mayor brevedad posible,
telefébnicamente, al director del centro.

o Se justificara mediante los impresos oficiales del colegio y se adjuntara certificado
expedido por las personas u organismos competentes.

o El justificante de faltas de asistencia se entregara en direccion el mismo dia de la
incorporacién del docente.

Para la adjudicacion de sustituciones se realizara en base a un cuadrante, que elaborara el
2 de estudios, una vez revisados los horarios del profesorado, dado que parte de nuestra plantilla
itinerante, procurando un reparto equitativo y proporcional. Se tendran en cuenta los siguientes
‘erios por orden de prioridad:

. Maestros/as de apoyo o refuerzo educativo y docentes que impartan clase de Alternativa.
. Responsables de funciones especificas.
« Equipo Directivo.

. Maestras de Pedagogia Terapéutica, de Audicién y Lenguaje y Orientadora del centro.

1.3. Criterios para la asignacion de coordinadores/as y
responsables.

La asignacion de los diferentes responsables y coordinadores se realizara en el primer
Claustro convocado a comienzo de curso. Son los siguientes:

CEIP “NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION”

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Teléfono: 926 835 082

C/ Travesia de las Escuelas, 8 e-mail: 13000013.ceip@educastillalamancha.es
13180 Abendjar (Ciudad Real) — ESPANA e-mail: colegioabenojar@gmail.com

NOFC 2024/25

Pagina 42



N
[m]
<t
<
o
[
[
Q
o
w
—
~
[y
©0
<
[T
o
<
<€
©0
~
M~
s
[}
2
==
9
(%)
Ly
Q
=
=
@
>
@
=]
o
1=
=
[=)]
@
w
[}
=
e}
‘Q
o

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

sssne

Castilla-La Mancha

a. Coordinador/a de Ciclo (una sesién semanal).

Coordinador/a de Formacion y de la Transformacion digital (una sesion semanal).

c. Responsable del Plan de Lectura. Dispone de una sesion semanal para realizar sus
funciones.

d. Coordinador/a de Prevencion de Riesgos Laborales.
Bajo la responsabilidad y supervision del Equipo Directivo, corresponde al coordinador o
coordinadora de prevencidn gestionar las acciones que se promuevan en materia de
prevencion de riesgos laborales en el centro docente. Para el desempefio de sus
funciones dispondra de una reduccion horaria semanal, fijada ésta durante el horario
complementario. (Orden de 31/08/2009).

e. Coordinadora de Bienestar y Proteccion (una sesion).

f. El responsable de la coordinacién de actividades complementarias y extracurriculares.
(una sesion en horario complementario).

=

Ademas, se designara los tutores/as del Practicum y de los/as funcionarios/as en practicas.

Se procurara distribuir entre todos los profesores/as las distintas tareas y responsabilidades,
tando que recaigan en una misma persona varias de estas responsabilidades.

J. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS
PERIODOS DE REFUERZOS EDUCATIVOS.

En el articulo 26 del Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y
curriculo de Educacion Primaria sefiala “los mecanismos de apoyo y de refuerzo, que deberan
nerse en practica tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje, seran tanto
janizativos como curriculares y metodoldgicos. Entre estos podran considerarse el apoyo en el
Ipo ordinario, los agrupamientos flexibles o las adaptaciones del curriculo”.

Los criterios establecidos para la asignacién de horario de refuerzo educativo por orden de
prioridad son los siguientes:

1° Disponibilidad horaria del personal docente asignado al centro.
2° Necesidades detectadas en el alumnado.

3° Organizacion de las actividades educativas del centro.

La orientadora del centro ha elaborado un documento, concretando el alumnado que
recibiran refuerzo educativo en los diferentes niveles educativos. Finalizada cada una de las
sesiones, el docente que realice dicho refuerzo rellenard la plantilla indicando las actividades o
aprendizajes trabajados en esa sesion.
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k. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL
PROFESORADO DE APOYO EN EDUCACION INFANTIL.

Durante el curso 2024/25 se ha dotado al centro de una profesora de apoyo en Ed. Infantil
gue permanece en el colegio media jornada: miércoles (11:15 a 15:00), jueves (09:00 a 15:00)
y viernes (09:00 a 14:00 horas).

La maestra de Apoyo imparte docencia en el grupo de 4 y 5 afios (grupo mixto) para cubrir
las horas lectivas por reducciones del desempefio de cargo directivo, es decir, de la secretaria
del centro.

A continuacion, se adjunta el horario:

SEPy OCT- 2 .
o JUN MAY Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
3 09:00 | 09:00 REFUERZO El HORA
i 09:35 09:45 4y 5 afios CRR COMPLEMENTARIA
0
o 09:35 09:45 REFUERZO ElI REFUERZO EI
5 10:10 10:30 4y 5 afos DEE 4y 5 anos DEE
©0 2
Z 10:10 10:30 REFUERZO El INGLES El
= 10:45 11:15 4y 5 anos REL 3 afios
<
2 10:45 11:15 EICA EI CA EICA
5 11:20 12:00 4y 5 afios 4y 5 afios 4y 5 afios
S
(7] 11:20 12:00
o .
S 11:50 12:30 VIGILANCIA RECREOS: X, Jy V
:é 11:50 12:30 INGLES EI EI CA INGLES EI
2 12:25 13:15 4y 5 afios 4y 5 anos 4y 5 anos
g 12:25 | 13:5 PSICO EI CA INGLES EI EI CA
e 13:00 14:00 4y 5 afos 3 afios 4y 5 afios
o
=
[=)]
[
»n
)
[=)]
2
0
o
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L. LOS CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO
EN CASO DE AUSENCIA DE PROFESORADO.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios por orden de prioridad:

. Maestros/as de apoyo o refuerzo educativo y docentes que impartan clase de Alternativa.
« Responsables de funciones especificas.
« Equipo Directivo.

. Maestra de Pedagogia Terapéutica, de Audicién y Lenguaje y Orientadora del centro.
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En caso de ausencia del profesorado de PT y AL, el alumnado que reciba alguna sesiéon de
dichos docentes, sera atendido por el tutor/a correspondiente.

Segun se recoge en la Orden 121/2022, el profesorado podra disponer, como méaximo,
de cuarentay dos horas, por curso académico, para la asistencia a actividades de formacion
y perfeccionamiento relacionados con la propia préctica docente, la funcion directiva, la
didactica y la organizacion y funcionamiento de los centros, siempre que la disponibilidad
del centro lo permitan.

El director del centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validara en la plataforma
bilitada correspondiente, su valoracion sobre el motivo, las circunstancias del permiso solicitado
1 disponibilidad del centro al respecto, con expresion de si es favorable o no. Dicha valoracion se
iosladara a la Delegacion provincial competente en materia de educacion con un minimo de siete
1S habiles antes del inicio de la actividad. En todo caso la valoracién favorable de la direccion
| centro implicara que se garantiza que el alumnado realizara las actividades escolares
ypuestas por el profesorado ausente, debidamente atendido por el profesorado del centro.

Ademds, en la Resolucion de 23/06/2021, por la que se concreta la regulacion de los
Jectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias, en el ambito del
>tor educativo, al Il Plan Concilia, sefiala el docente beneficiario debera presentar, con la debida
telacion al disfrute del dia correspondiente ante la jefatura de estudios, la programacion de las
tividades correspondientes a las sesiones con los grupos afectados durante su ausencia.

M. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO
EN EL CENTRO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS
INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

M.1. Distribucion de los Espacios y Aulas.

El Centro educativo actualmente cuenta con un edificio principal donde se ubican las aulas
los diferentes cursos de Educacion Primaria y de Ed. Infantil:

« Ed. Infantil en la planta baja (3, 4-5 afos)

. Aula de medios tecnolégicos, 1°-2° de Ed. Primaria (grupo mixto) se encuentran en la
primera planta.

. Tercero y cuarto de E. Primaria, despacho de AL y PT, se encuentran en la segunda
planta.

« Aula de 5°6° de primaria (grupo mixto) y Educacion Artistica estan ubicadas en la tercera
planta.

Ademas, en la planta baja se encuentran las siguientes salas: gimnasio, biblioteca, despacho
de Orientacion, sala de profesores, despacho de direccion y secretaria.
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Existen servicios tanto para el alumnado como para el profesorado en todas las plantas de
este edifico.

Al mismo tiempo se cuenta con distintos patios de recreos distribuidos para los distintos
niveles, arenero de educacién infantil, una pista deportiva, nuevo pabellon y una zona amplia
(antiguo arenero de infantil) con una parte techada que aprovecharemos para fomentar las
actividades al aire libre.

La distribucién de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso. Esta variara
dependiendo de las necesidades organizativas del centro en cada curso escolar.

En funcién del alumnado matriculado para cada curso escolar se procedera a la asignacion
las aulas a las tutoras de infantil, aunque ello conlleve cambiar la organizacién de la clase y los
:ursos disponibles en cada una de ellas.

Como principio general para el resto de las aulas de Ed. Primaria, se respetaran los espacios
stinados a cada uno de los niveles y solamente se atendera a la alteracidén de estos espacios con
itivacion adecuada para el cambio.

M.2. Normas de uso y cuidado de las Instalaciones del Centro.

Las normas de uso y cuidado de las instalaciones y los recursos del centro seran de obligado
mplimiento para todos/as los miembros de la comunidad educativa.

M.2.1. Aulas de Clase

Las aulas son los espacios donde se desarrollan los procesos de ensefianza-aprendizaje.
>ho espacio debe proporcionar el ambiente apropiado para el aprendizaje de los/as alumnos/as
2 las utilizan.

El alumnado sera responsable de mantener dicho espacio ordenado y limpio, utilizando de
ma adecuada los materiales que se encuentren en ellas. Ademas, los nifios/as seran
sponsables de sus pertenencias en el colegio, evitando dejar en las clases cualquier objeto de

valor.

M.2.2. Aulas de exteriores

El centro dispone de zonas espaciosas porque lo que se esta organizando la ubicacion de
dos aulas de exterior en colaboracién con el Ayuntamiento:

. Antiguo arenero de infantil. Pretendemos aprovechar una parte techada existente en esta
zona para realizar actividades de disfrute de la lectura, audiciones musicales, danzas y
coreografias...
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. Entrada trasera que da acceso al recinto y zona delantera del edificio. Dispone de vegetacién
autéctona de nuestro entorno y permite trabajar diferentes aspectos: conocimiento de la flora

de su entorno proximo, cuidado del medio ambiente, actividades de reciclaje...

Ambos lugares resultarian motivadores para el alumnado, pudiendo disfrutar de zonas
agradables durante el desarrollo de las clases.

Son numerosas las posibilidades que ofrece nuestro centro y que debemos aprovechar,
potenciando al maximo la actividad docente en el exterior.

M.2.3. Biblioteca

El centro dispone de un espacio habilitando como biblioteca del centro destinada a libros de
tura y consulta. A cargo de esta se encuentra la responsable del Plan de Lectura nombrada a
ncipio de curso.

La maestra encargada de la Biblioteca realizara también la catalogacion e informatizacion de
libros disponibles.

Las normas de uso de este espacio son las siguientes:

. Anicio de curso se establecera un calendario semanal por el equipo directivo donde se iran
anotando los diferentes grupos para evitar coincidir en esta zona diversos grupos al mismo
tiempo.

. El alumnado que acuda a la Biblioteca debera hacerlo acompafado de un adulto respetando
las normas establecidas.

. Se utilizara como sala de lectura, préstamo de libros y consulta, asi como lugar donde se
realicen actividades de animacion a la lectura.

« Los libros utilizados deberan ser repuestos en el lugar donde fueron retirados.

. Después del uso de la Biblioteca, el mobiliario debera dejarse debidamente colocado para el
beneficio de los siguientes usuarios.

. Los libros utilizados o prestados se dejaran unos dias en cuarentena y el mobiliario (sillas,
mesas...) sera desinfectado por el personal de limpieza contratado durante el horario lectivo.

M.2.4. Gimnasio y Pista polideportiva

Estos espacios seran utilizados prioritariamente en las sesiones de Ed. Fisica y por el
profesorado de Educacion Infantil en el tiempo establecido para psicomotricidad. En ambos casos,
se deberan respetar las siguientes normas:
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. El profesor de Educacion Fisica sera el encargado de velar por el control, cuidado y buen
uso del material deportivo.

o El material utilizado debera dejarse recogido al finalizar la sesion. Cuando una clase
necesite material deportivo para utilizar fuera del gimnasio, el maestro se responsabilizara
de que dicho material vuelva a depositarse en el almacén de educacion fisica.

« Los desperfectos producidos en los materiales por un uso normal se comunicaran lo antes
posible al profesorado de Educacion Fisica y al Equipo Directivo del centro para su
reparacion o reposicion.

. El alumnado del centro utilizara la pista polideportiva durante el tiempo de recreo segun el
horario establecido. Los/as nifios/as tienen la obligacion de cuidar el material y almacenarlo
en el gimnasio cuando finalice el patio.

M.2.5. Aula de Transformacion digital.

En este espacio se encuentran ubicados diferentes materiales adquiridos dentro del Plan de
insformacion Digital como son equipo de radio y croma.

Las normas especificas de esta zona seran las siguientes:

. Los niflos/as deberan estar acompafiados siempre por un profesor/a o especialista.

« Los niflos/as junto al profesorado haran un uso responsable de estos recursos.

. El profesorado acompafiante comunicara al Equipo Directivo cualquier posible anomalia que
observe en los diferentes equipos.

. Antes de salir del aula, los equipos se dejaran bien colocados en las mesas y el mobiliario
también.

M.2.6. Aula de Educacion Artistica.

El aula de Educacion Artistica se ubica en la tercera planta del edificio. Este espacio contiene
arentes recursos, instrumentos... por lo que su uso requiere de un buen cuidado de forma que
icionen adecuadamente y se conserven en el tiempo para futuros alumnos/as.

Las normas de uso son las siguientes:

1. Los/as alumnos/as respetaran el mobiliario y seran cuidadosos con el material del aula. La
profesora velara por el buen uso de este espacio.

2. El material se utilizara solo bajo la supervisién de la profesora y siempre con su permiso.
3. Determinados instrumentos (piano, guitarra espafola, equipo de musica o proyector) son de
uso exclusivo de la profesora, por lo que no pueden tocarse sin su permiso.

4. En las subidas y bajadas al aula de musica se debera ir en orden y guardando silencio.

5. Si algtn alumno olvida algin material en su aula, una vez en el aula de musica, no podra
regresar a por €l a la clase sin permiso.

6. El aula se dejara colocada una vez termine la sesién, con los instrumentos recogidos en sus
lugares de almacenamiento y el mobiliario bien dispuesto.
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DERECHOS DEBERES

M.2.7. Espacios Equipo de Orientacion.

Los espacios de estos profesionales se han organizado de la siguiente manera:

« Eldespacho de Orientacion se ha ubicado en la planta baja con el objetivo de que las familias
tengan un acceso mas proximo desde la entrada principal y se eviten desplazamientos entre

las diferentes plantas.

. Aula de Pedagogia Terapéutica y Aula de Audicién y Lenguaje. Espacio compartido
dividido por una pared ubicado en la segunda planta del edificio.

N. FUNCIONAMIENTO DE

LOS SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS DEL CENTRO. TRANSPORTE

ESCOLAR.

El objetivo principal del transporte escolar es la prestacion de un servicio, de forma gratuita,
1do el alumnado que curse ensefianzas basicas, asi como el derecho a la educacion, posibilitando
escolarizacién en el centro escolar correspondiente, dentro de su zona de adscripcion, siempre
2 dicho centro esté ubicado en localidad distinta a la del domicilio habitual.

La regulacion del transporte escolar en nuestra comunidad viene recogida en el Decreto
9/2012, de 26/07/2012, por el que se establece la organizacion y funcionamiento del servicio de
nsporte escolar en CLM en los centros docentes publicos dependientes de ésta.

A comienzo de cada curso escolar, las familias del alumnado que necesite utilizarlo deberan
nerse en contacto con el centro para ser informados de los horarios, paradas y de las rutas
stentes. No obstante, al finalizar cada curso académico, desde la secretaria se realizard una
3vision de usuarios a fin de elaborar los listados provisionales.

N.1. Derechos y deberes de los usuarios.

A la informacién de la normativa vigente del
transporte escolar

Al uso diario del autobus escolar en las debidas
condiciones de CALIDAD Y SEGURIDAD.
Alallegada y salida del centro con un margen de
espera no superior a diez minutos.

A que la permanencia en el autobUs sea inferior
a 45 minutos en cada sentido del viaje.

A un trato correcto por parte de los empleados
de la empresa de transporte y en su caso, de la
acompafante.

CEIP “NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

C/ Travesia de las Escuelas, 8
13180 Abendjar (Ciudad Real) — ESPANA

De observar en el autobus buena
conducta, como si se tratara del centro
escolar.

De hacer un buen uso del autoblis dando
un buen trato a los asientos y cuidando de
gue se mantenga limpio.

De permanecer sentado durante el viaje.
De utilizar obligatoriamente el cinturén de
seguridad en aquellos vehiculos que lo
tengan instalado.

De puntualidad en el acceso al autobus, a
fin de no modificar el horario establecido.

Teléfono: 926 835 082
e-mail: 13000013.ceip@educastillalamancha.es
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. A ser atendidos con prontitud en caso de alguna | « De obediencia y atencion a las
incidencia surgida durante el viaje. instrucciones del conductor y

« A que el autobus se detenga en las paradas de acompafante, en su caso.
salida y llegad en un lugar seguro, en los puntos | « De entrar y salir con orden del autobus.
establecidos al efecto. . De solidaridad y ayuda con sus

« Alaayuda individual de transporte en el caso de comparieros/as.
no poder utilizar la ruta contratada por motivos
justificados, o la inexistencia de ésta.

N. 2. Seguimiento del servicio.

La direccion del centro es responsable del seguimiento de la prestacién de este servicio
[=l ucativo complementario en condiciones de calidad. A estos efectos, se encargara de:

« Facilitar a los conductores y a los acompafiantes una relacion nominal del alumnado usuario
de cada ruta de transporte autorizada, que sera remitida, a su vez, antes del inicio del curso
escolar a la Delegacion Provincial de Educacion.

« Recibir los partes de incidencias presentados por el conductor y/o acompafante que afecten
al alumnado o relativos a su conducta durante el viaje.

« Recibir las denuncias presentadas por el alumnado, familias o autoridades locales, relativas
a todo tipo de incidencias presentadas durante la prestacién del servicio.

« Remitir a la Delegacion Provincial los partes del servicio de transporte escolar, en el que se
cumplimentaran los datos correspondientes e incidencias habidas en la prestacion de este.
En el supuesto de reiteracion de incidencias o infraccion importante, se notificara con
caracter urgente a la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia.

« Comunicar mensualmente a la Delegacion Provincial cualquier alta, baja o modificacion de
usuario que se produzca a lo largo del curso escolar, referida al transporte escolar, en
cualquiera de sus modalidades de prestacion.

Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): 776A4DFA6371EDCFF044D2
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0.LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS
PADRES, MADRES Y/O TUTORES/AS LEGALES DE LAS
FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS, Y
LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O
JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE AUSENCIA.
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0.1. Procedimientos de comunicacion a las familias.

La comunicacion diaria del centro con las familias, y entre docentes y alumnado es esencial

para conseguir un proceso de ensefianza 6ptimo. Por ello, las familias seran informadas del proceso
educativo de sus hijos bien, directamente por el tutor/a, o por cualquiera de los maestros/as que
imparten docencia directa al alumno/a.

A continuacion, se destacan los siguientes canales de comunicacion:

« Con caracter general, el horario que se establece por el Centro para la atencién de las familias
es los lunes de 14:00 a 15:00 horas, durante los meses de octubre a mayo y de 13:00 a 14:00
horas, los meses de septiembre y junio. Este horario de tutoria se notificard en la reunién
trimestral de inicio de curso. Excepcionalmente podra concretarse con el profesorado otro
momento distinto al establecido.

Ademas, se programaran reuniones de tipo colectivo (una por trimestre) e individual (una por
curso, como minimo) a lo largo del curso.

« El Equipo Directivo, la Orientadora o cualquier docente podran solicitar una entrevista con
padres de un alumno/a cuando el asunto lo requiera. Y, del mismo modo, las familias podran
solicitar una reunién en cualquier momento del curso, con cualquiera de los miembros del
Claustro anteriormente citados. Se determinard el dia y hora en que se celebrard y se lo
comunicaran a la familia.

. Todas las familias seran informadas periddicamente por su tutora del progreso de sus hijos/as
en la evaluacion continua del curriculo de su nivel.

. Al finalizar cada trimestre el tutor/a emitird el boletin informativo de forma obligatoria. Este
informe, ademas de la calificacion curricular, podra incluir recomendaciones a las familias para
continuar o mejorar la marcha del alumnado en el siguiente trimestre.

Desde el Centro se establecen una serie de cauces informativos que las familias podran utilizar
ra estar informados en todo momento de las actividades del Centro. Son los siguientes:

. Plataforma Educamos CLM. Con esta herramienta se pretende mejorar la comunicacion entre
profesorado y familias, permitiendo consultar informaciones como: horario escolar, tareas,
examenes, calificaciones, entrevistas concertadas, circulares y otras informaciones importantes
sobre el dia a dia del centro.

« Agendas escolares. El alumnado de Ed. Primaria dispone de una agenda escolar
personalizada donde se anotan las tareas, actividades previstas. Incluye diferentes paginas de
justificantes de ausencias o de comunicacién de las familias con tutor/a.

« Correo electrénico (colegioabenojar@gmail.com) El email del centro esta abierto también a
cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias. Es un cauce de envio de informacién
personalizada.

« Grupo de difusién. A comienzo de curso se ha creado un grupo de difusiéon con las familias
con el objetivo de remitir informaciones de interés enviadas previamente a través de Educamos.
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Se acordd enviar comunicaciones por esta via porque bastantes familias manifestaban que no
podian acceder a la plataforma o por tener problemas de acceso a internet.

« Autorizaciones para excursiones Yy actividades extraescolares. Se entregaran la
correspondiente autorizacion a través del alumno/a y se devolveran firmadas para que el nifio/a
pueda realizar dicha actividad. En caso de no presentarse la justificacion firmada, el alumno/a
no podra asistir a dicha actividad.

. Tablén de anuncios. En lugares visibles se expondran diferentes comunicaciones que estime
conveniente el centro: calendario de elecciones, periodo de admisién, ayudas de libros de texto,
etc.

« Documentos oficiales del centro. Toda la informacion relativa al colegio (Programacion
General Anual, NCOF, Memoria Fin de curso...) estaran a disposicion de las familias y podran
ser consultados en todo momento en la secretaria del centro y seran accesibles en la pagina
web.

« Representantes de padres y madres. Los representantes de las familias en el Consejo Escolar
y en la Asociacion de Padres y Madres dispondran de toda la informacién referente al centro. A
través de ellos/as se pueden realizar propuestas y consultarles a ellas/os aquellos aspectos
tratados en las diferentes reuniones.

. P4gina Web: Este canal sirve de acceso a los documentos oficiales, mantener informadas a las
familias de las actividades llevadas a cabo en el centro, asi como eventos significativos de cada
curso (excursiones, festividades, actividades extraescolares, etc.).

0.2. Faltas de asistencia.

« Procedimiento, autorizaciones y justificaciones.

La asistencia del alumnado a clase es de obligado cumplimiento y los padres, madres o
ores/as legales estan obligados a velar porque asi sea.

Se considera falta de asistencia al Centro la ausencia del alumnado a cualquiera de los
periodos lectivos o actividades complementarias programadas de los que consta la jornada y dentro
de las fechas establecidas en el calendario escolar.

En las reuniones iniciales de curso, se informar& de los procedimientos que las familias tienen
para comunicar las ausencias y su consecuente autorizacion o justificacion al centro.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

« Las ausencias a clase o salidas del Centro durante el horario fijado (cambios de clase o tiempo
de recreo) deberan ser informadas por la familia, con la mayor brevedad posible, asi como las
razones que han motivado la no asistencia al colegio. También se podrd hacer mediante la
agenda escolar.
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. La falta justificada sera aquella que se produce por motivos médicos, legales o familiares,
siempre que se acompafie de documento oficial, o en su defecto, de justificante firmado por el
padre, madre o tutor/a. Todas las demas se consideraran injustificadas.

« El profesor tutor/a tomara nota de la asistencia del alumnado y se reflejaran en la aplicacion
Gestién educativa. Los padres podran tener un seguimiento personal de la asistencia a clase
de su hijo a través de la informacion del tutor/a, el cual comunicara el nimero de faltas en los
boletines trimestrales de evaluacion.

Las actuaciones del centro ante posibles casos de absentismo escolar se corresponden con lo

auesto en la Orden 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social,
rla que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento
ore el absentismo escolar. Por lo tanto, las medidas para la intervencién y el seguimiento seran

resefiadas en dicha orden y que a continuacion pasamos a resumir:

Los/as tutores/as llevaran un control de la asistencia diaria y en caso de que se observe una
situacion de absentismo, lo comunicara de manera inmediata a la familia e informara al equipo
directivo, con el fin de permitir la incorporacion guiada del alumnado a las actividades
programadas en el centro.

En caso de no remitir la situacion de absentismo, el tutor/a, con la asistencia del director y la
Orientadora, citard a una entrevista a la familia o los tutores/as legales.

En el caso de no resolverse la situacidn con las actuaciones anteriores, se debera realizar una
valoracion de la situacion personal y escolar del alumnado por el Equipo de Orientacién y Apoyo.

Cuando de la anterior valoracion se deduzcan que predominan los factores socio-familiares, se
solicitara la valoracion de la situacion socio-familiar a los Servicios Sociales.

Una vez realizada dicha valoracion, se acordaran las medidas pertinentes por parte del Equipo
de Orientacion y Apoyo, asi como de los Servicios Sociales, cuando intervengan, y de comdn
acuerdo con éstos. Estas medidas se concretaran en un plan de intervencion socioeducativa
con el alumnado y su familia.

Se informara del proceso a Inspeccién de Educacion para que garantice el cumplimiento de los
derechos y deberes del alumnado y de las familias.

Se realizara un seguimiento periédico por parte del tutor o tutora de la situacion de absentismo,
en colaboracién con la familia y con los Servicios Sociales, cuando intervengan.

Se solicitara colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presenta una
situacion prolongada de absentismo.

P.LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL
PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES,
ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.
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La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica de
2/2006, de Educacion establece en el articulo 124 que “las administraciones educativas regularan
los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia
de género y cualquier otra manifestacion de violencia. Los directores/as de centros educativos se
responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacién
existentes, asi como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos.
En todo caso deberan garantizarse los derechos de las personas afectadas”.

El Protocolo Unificado de Intervencién con Nifios y Adolescentes de Castillala Mancha
febrero de 2015 representa una apuesta por la vision integradora de todas las actuaciones en los
arentes dmbitos, que puedan afectar a los menores dotando de seguridad juridica a dichas

i 'arvenciones y garantizando la defensa de los derechos de los menores en condiciones de

aldad.

En colaboracién con otras Consejerias, aporta un marco de seguridad y apoyo al profesorado
la toma de decisiones en los centros educativos, como asi se expresa en la Ley 3/2012, de 10 de
1yo, de autoridad del profesorado en beneficio del alumnado y sus familias.

Plantea y estructura la actuacion del centro en los siguientes aspectos:

« Actuacién ante un problema médico del menor ocurrido en el Centro.

« Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el horario escolar.
. Actuaciones del Centro ante agresiones sexuales y abusos sexuales.

« Actuaciones del centro educativo cuando el menor no acata las Normas de Convivencia.

. Actuaciones del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.

« Actuaciones del centro educativo ante padres y madres separados/divorciados.

En aquellas circunstancias en las que pueda darse un posible caso de Acoso Escolar se aplicara
establecido en el Anexo | de la Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion,
ltura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al Protocolo de actuaci6on ante
uaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-
Mancha.

Asimismo, se aplicard el protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y

expresion de género que se establece en la Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.
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Q. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL
CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y
CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL EMPLEADO EN
LA ACTIVIDAD ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Desde hace varios afios, la Administracion ha impulsado una serie de programas y ayudas
¥;-ra la adquisicion y uso de materiales curriculares por parte del alumnado de los centros educativos
. Castilla-La Mancha.

Q.1. Reutilizacion de los Libros de Texto.

Es de suma importancia, educar al alumnado de nuestro centro en valores y actitudes de
dado y conservacion del material escolar para su reutilizacion por parte de otros compafieros y
mpaferas.

Los materiales curriculares adquiridos con cargo al Programa de reutilizacién son propiedad

la Administracion Educativa y quedaran depositados en nuestro centro escolar, que sera el

sponsable de su custodia, siendo facilitados al alumnado que asi determine la Junta de

munidades de Castilla la Mancha, por medio de sus ayudas para el desarrollo del trabajo diario y
mpre dentro de la normativa vigente.

En funcién de las ayudas concedidas, el Centro revisara los lotes disponibles que seran
itilizados por el alumnado y procedera a realizar la adquisicion de los libros de texto de los nifios
ifias de 1°, 2°y 4° de Ed. Primaria.

Q.2. Banco de Libros.

A finales del curso 2023/24 se publica el Decreto 26/24 y la Resolucion de 24 de julio de 24
(modifica la Resolucion de 12 de junio) regula el programa de reutilizacion de libros de texto y
material curricular, mediante la creacion de un banco de libros con el objetivo de que para el préximo
curso puedan beneficiarse de este sistema nuestros alumnos y alumnas.

Las familias del alumnado de 3° a 6° de Primaria han aceptado formar parte del banco de
libros a través de la plataforma Educamos.

En nuestro centro forman parte del banco de libros los materiales curriculares incluidos en el
catalogo del centro: libros de texto de 3°y 4° de E. Primaria y Licencias Digitales de 5°y 6°.
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Una vez que el alumnado de estos niveles pertenece al banco de libros se ha de asumir el
compromiso de hacer un uso responsable de los libros y materiales que le proporcione el
centro y devolver su totalidad una vez finalice el curso escolar. En caso de no reintegrar el
material 0 no estar en condiciones éptimas, el/la alumno/a que quiera continuar perteneciendo al
banco de libros, debera reponer los libros o materiales que falten para participar en el banco de libros
0 abonar la compensacién econémica establecida en la instruccion remidas por la Consejeria de
Educacion.

Q.3. Comision Gestora de Materiales Curriculares y Comision del
Banco de libros.

Las funciones de la Comision Gestora de Materiales curriculares y de la Comision del Banco
Libros se detallan en el anexo dedicado a los Organos y responsables del Centro. No obstante,
menciona las mas relevantes:

. Los materiales seran registrados y, al finalizar cada curso escolar, revisados para determinar
su grado de conservacion velando por la correcta utilizacion de estos recursos. Si algun
alumno/a entrega los libros en mal estado por realizar un uso inadecuado de éstos se valorara
este incidente y se tomaran las medidas oportunas pudiendo reclamar a la familia la reposicion
de los libros deteriorados.

. En el mes de septiembre se entregaran los lotes de libros y se instalaran las licencias digitales
a aquellos alumnos de 1° a 6° de Ed. Primaria que han sido becados con las Ayudas de Libros
de Texto o que pertenezcan al banco de libros.

Q.4. Normas de Uso de los Materiales Prestados y Obligaciones
del alumnado.

El alumnado beneficiario de los diferentes programas de préstamo de libros de texto tendra
siguientes obligaciones:

e Cada libro de texto o material curricular sera identificado como perteneciente al Banco de
Libros.

e Los/as alumnos que ha recibidos materiales curriculares en préstamo se comprometen a
custodiar, cuidar, conservar y devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

¢ Cuidar los libros de texto entregados teniendo presente que son un material prestado y que
seran reutilizados por otros/as alumnos/as. Para ello tendran que:

o Forrarlos utilizando un plastico no adhesivo.

o Pegar la etiqueta identificativa con sus datos personales en el forro del libro, nunca
en las paginas.

o No podra escribir, ni subrayar, ni realizar marcas de ningun tipo en sus paginas. En
caso de subrayar el libro se recomienda hacerlo con lapiz blando. El libro debera
devolverse tras borrar los subrayados que se hubieran realizado.

o Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas...
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¢ Comunicar a su tutor/a cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro, etc.) que suceda
durante el curso con la utilizacion de dichos libros.

o Devolver los libros al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario (junio), con la finalidad de
ser revisados y determinar su grado de conservacion.

¢ Elalumnado que no promociona deberd igualmente devolver los libros al finalizar el curso.

e En caso de traslado a otro centro educativo los materiales deberan ser devueltos.

Q.5. modalidad de enseinanza mixta (Antiguo CARMENTA).

Este proyecto pretende, progresivamente y, a lo largo de 4 afios, implantar un nuevo modelo
uso de libros de texto en los centros escolares, pasando de usar el libro en formato papel, al libro
lital. El proyecto consiste en la utilizacion por parte del alumnado de tabletas en las que se instalan
licencias digitales de tres asignaturas troncales: Matematicas, Lengua y Conocimiento del Medio

la editorial que el centro escolar haya determinado. Por supuesto, este sistema puede ser
mpatible con el uso de material digital de elaboracién propia o recursos en la red.

Q.5.1. Alumnado beneficiario de Ayudas de Libros de Texto.

e Por parte del Centro, se facilitara al alumnado beneficiario de ayudas de materiales
curriculares, tabletas y licencias de libros digitales (en el caso de que sea el formato elegido
por el centro).

e Se suministrara, junto con la tableta, una funda de proteccion con cubierta plegable para
proteger la pantalla.

e La tableta llevara grabado el n.° de serie a efectos de identificacion y gestién de su
mantenimiento.

¢ Los dispositivos entregados estan cubiertos por la garantia que da el fabricante ante defectos
de fabricacion o errores de funcionamiento durante los 2 primeros afios. Asi mismo, el plazo
de garantia minima de la bateria es de 6 meses.

e Elcentro recibira dispositivos suficientes (stock) para la reposicion inmediata al objeto de que
ningun alumno becado pueda carecer de su material didactico. Si la tableta de un alumno
dejara de funcionar por motivos accidentales, que no se contemplen en la garantia anterior,
y como opcién especifica en este caso, el centro sustituird la tableta estropeada por otra de
su stock. Este stock sera igualmente utilizado para reposicion de aquellas tabletas que
puedan ser robadas siempre que este hecho se produzca en el centro y previa denuncia ante
la autoridad competente.

e Dentro de la dotaciéon econdémica al centro se incluird la cantidad para la adquisicién de una
tableta para el uso del profesor a cada grupo que participe en el proyecto. Las condiciones
para estos dispositivos (precio, caracteristicas, etc.) son las mismas que las impuestas para
equipos de alumnos/as.

¢ Cuando se vayan concediendo ayudas a lo largo del curso escolar, se irAn adquiriendo las
tabletas necesarias para este alumnado beneficiario. En tanto estas nuevas tabletas lleguen
al centro, se podran usar las del stock para no perjudicar al alumnado que las necesite.

¢ Lafamilia del alumnado beneficiario debera firmar un documento de recepcion de esta tableta
en el que se comprometera al bueno uso de estay a su devolucién al finalizar el curso escolar.
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Las tabletas del alumnado beneficiario seran devueltas al finalizar el curso escolar y pasaran
a estar a disposicion del centro. En el curso siguiente, se le podra volver a entregar a este
alumno/a la tableta que utiliz6 como becado en el anterior.

También se permitira, en los casos que el centro lo autorice expresamente, que el alumno
pueda llevarse la tableta a su domicilio para trabajar actividades de refuerzo u otros fines
educativos durante las vacaciones de verano.

Los alumnos/as beneficiarios no podran instalar en las tabletas ningun software ni app que
no sea expresamente aprobado por el Centro. Tampoco se permitird configurar ninguna
cuenta de correo en la tableta que no sea la expresamente autorizada por el centro.

Q.5.2. Alumnado no beneficiario de las Ayudas.

El alumnado no beneficiario debera aportar su propio soporte digital siempre que cumpla con
caracteristicas técnicas minimas que seran similares a las de las tabletas usadas por los
alumnos/as beneficiarios.

Se recomienda el uso de funda protectora para evitar roturas.

La garantia de dispositivos corre a cargo de las familias del alumnado no beneficiario.

Las familias, de acuerdo con el centro, pueden decidir libremente la tableta a utilizar. Para
facilitar la adquisicién de los dispositivos, la empresa suministradora de las tabletas de los
alumnos becados puede enviar al centro una oferta para la venta de tabletas a las familias
no beneficiarias. El centro informara de esta posibilidad a los padres y remitira la oferta si lo
estima oportuno.

El alumnado no beneficiario sera informado por el centro del modo de adquisicion de las
licencias digitales.

Se aconseja a las familias del alumnado no becado sobre la conveniencia de no instalar en
las tabletas ningln software, app o cuenta de correo no autorizada.

Q.5.3. Actuacion ante incidencias en las tabletas del alumnado becado.

Las familias de los alumnos/as becados firmaran un documento de cesion a las familias en
el que se comprometeran al buen uso y cuidado de la tableta.

El documento de cesién anteriormente mencionado establece las normas de cuidado y
utilizacién de estos dispositivos, asi como la responsabilidad del mismo por parte de las
familias del alumnado becado.

El centro dispondra de un stock de seguridad que se utilizara conforme a las siguientes
pautas:

a. En el caso de gue se produzca una rotura o mal funcionamiento en la tableta o cargador,
lo primero es ver si se trata un defecto de fabrica (dispositivo no enciende, la pantalla se
ve mal, etc.) o de una rotura por caida, golpe en la pantalla, etc.

b. Sies un problema de mal funcionamiento por defecto de fabrica, este estara cubierto por
la garantia de la empresa suministradora, por lo que se contactara con el servicio técnico
y se enviara la tableta a reparar. Al alumno o alumna se le dara una tableta del stock con
las licencias cargadas. Una vez recibida la tableta reparada, esta Ultima pasara a formar
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parte del stock. No se considera conveniente volver a cambiar al alumno de tableta de
nuevo, por lo tanto, se procurara que el alumno/a siga utilizando la que se le ha prestado
del stock mientras se repara la deteriorada.

C. Si es una rotura no cubierta por garantia, es decir, que le haya dado un golpe a la
pantalla, se le haya caido, o cualquier otra cosa no imputable a un mal funcionamiento
de fabrica, se seguiran los siguientes pasos:

- El centro dara al alumno/a una tableta del stock con las licencias correspondientes
cargadas.

- El centro se pondr& en contacto con la familia haciéndole ver la responsabilidad y el
compromiso contraido, informandole de que, por ser la primera vez que ocurre y, teniendo
siempre en cuenta gue lo mas normal es que el golpe o caida de la tableta haya sido de
forma accidental y no por un mal uso de esta.

d. Robo: En el caso de robo en domicilio particular y también previa denuncia ante policia
o guardia civil, se procedera como en el punto uno, reponiéndose la primera vez y
debiendo abonar su coste en la segunda y posteriores ocasiones.

Q.5.4. Actuacion ante el uso indebido de las tablets.

Cuando el alumnado haga un uso indebido de los dispositivos (instalacion de software,
antas de correo no autorizadas, visitas de webs no autorizadas...) se procedera de la siguiente
inera:

e La primera vez que realice esta accion se comunicard a la familia del alumno/a este hecho,
advirtiéndole de que, si el hecho se repite, se le retirara el uso de la tablet por un periodo de
una semana.

e La segunda vez y siguientes que se haga un uso indebido se le comunicara a la familia que
se le retira el uso de la tablet al alumno/a por un periodo de siete dias (durante este periodo
se dotard al alumnado de material que garantice el correcto seguimiento de las clases y su
proceso educativo).

—I presente documento fue iniciado en su redaccién durante el curso escolar 2019-2020,
que tuvo que ser interrumpido en su elaboracion debido al estado de alarma generado
por la pandemia de COVID-19.

Durante el mes de septiembre y octubre de 2020 se termind de redactar con la
participacion de las familias de nuestro alumnado y el Claustro de profesores de nuestro
centro educativo adaptado a la nuevas instrucciones y normativa remitida por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
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Modificaciones respecto a la edicion anterior:

EDICION | FECHA MOTIVO MODIFICACION

Actualizacién de la normativa en vigor (LOMLOE)

e Revision y actualizacion de normativa en el apartado G. Medidas
preventivas y correctoras ante conductas contrarias a las normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro

o Revisidn del apartado I.7. Actividades complementarias.

o Actualizacion del apartado 1.4. Tiempo de recreo y vigilancia.

o Actualizacion del apartado J.1. Horario del centro.

e Actualizacion del apartado J.2. Distribucion de los espacios.

e Revisibn del apartado N. Procedimientos de aplicacién del
protocolo de intervencién con menores.

e Actualizacion Anexo. Apartado A. Equipo Directivo (pag. 68)
segun a la normativa vigente (LOMLOE)

e Actualizacién de las competencias del director/a (pagina 68) para
adecuarlas a la normativa en vigor.

e Actualizacién de los 6rganos colegiados: Funciones del Consejo

Escolar (pagina 71) y competencias del Claustro (pagina 76)

siguiendo lo establecido en la Ley Organica 3/2020 que modifica

la Ley Organica 2/2006.

01 25/10/2022

e Modificacién por la aplicacion de la siguiente normativa:

- Resolucién de 22/06/2022, de Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso

02 25/10/2022 2022/2023.

- Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en CLM.
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e Actualizacién y revision de la normativa vigente.
e Modificacion por la aplicacion de la siguiente normativa:

- Resolucién de 14/06/2023, de Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso
03 24/10/2023 2023/2024.

e Actualizaciéon del horario del profesorado. (Resolucién 14/06/23)

e Actualizacién apartado A.2.1. Organizacion de las entradas y
salidas al centro. Autorizacion recogida del alumnado.

e Actualizacion del apartado 5.2.5. Aula de Transformacion Digital.

NOFC 2024/25

e Actualizacién y revision de la normativa vigente.
04 04/12/2024 | ® Modificacién por la aplicacién de la siguiente normativa:

- Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el
Programa de reutilizacion de libros de texto y material
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curricular, mediante la creacién de un banco de libros en los
centros docentes no universitarios en CLM.

- Resolucion de 24 de julio de 2024, por la que se modifica la
resolucién de 12 de junio de 2024 de la secretaria general de
la consejeria de educacion, cultura y deportes, por la que se
dictan instrucciones para la implantacion en el curso 2024/2025
del sistema de banco de libros establecido en el decreto
26/2024, de 4 de junio, en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de CLM.

- Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestion del curso escolar 2024/25 en CLM.

e Actualizacion correo del centro.
e Actualizacion apartados:

- A.l. Horario del Centro. Horario atencion a las familias (pag. 9)

- A.2.1. Organizacion de las entradas al centro (pag. 10).

- A.2.2. Vigilancia recreos E. Infantil. Maestra de Apoyo (pagina
11).

- 1.3. Criterios para la asignacion de coordinadores/as y
responsables (pag. 43)

- K. Criterios para la asignacién del profesorado de Apoyo de
Educacion Infantil (pag. 44).

- M.1. Distribucién de los espacios y aulas. Grupos mixtos
(pagina 45).

- 0.1. Procedimientos de comunicacion con las familias (pag. 51)

- Q.1. Reutilizacion de los libros de texto (pag. 55).

- Q.2. Banco de Libros. Aplicacién de la legislacion vigente.
Decreto 26/2024 (pagina 55)

- Q.3. Comision Gestora del Materiales Curriculares y Banco de
Libros. Legislacion vigente. Decreto 26/2024 (pag. 56).

- Q.4. Normas de uso de materiales prestados y obligaciones del
alumnado (pag. 56)

- Q.5. Modalidad de Ensefianza Mixta (Antiguo CARMENTA).
(Pag. 57).

- Anexo |. Consejo Escolar. Comisién Gestora Banco de Libros.
Decreto 26/2024 (pag. 73).
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ANEXOS

ANEXO |

Organos colegiados de gobierno, participacion y coordinacion docente.

A. Organo de Gobierno

A.1. El Equipo Directivo
A.2. El Consejo Escolar del Centro
A.3. El Claustro de Profesores/as

B. Organos de Participacion

B.1. Asociacion de Padres y Madres de Alumnos/as

C. Organos de coordinacion docente y de Orientacion

C.1. La Tutoria

C.2. El Equipo Docente

C.3. El Equipo de Ciclo

C.4. El Equipo de Orientacion y Apoyo

D. Responsables con funciones especificas.

D.1. Coordinador/a de Formacion y Transformacion Digital.

D.2. Responsable de Biblioteca.

D.3. Coordinador/a de Bienestar y Proteccién.

D.4. Coordinador/a de Riesgos Laborales.

D.5. Coordinador/a del Practicum y tutoria de alumnado de practicas.
D.6. Tutor/a de funcionarios en practicas.

A. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno de los centros publicos son el Equipo directivo, el claustro de
profesorado y el Consejo escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 119.5y 131 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
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Los 6rganos de gobierno, en el &mbito de sus funciones y atribuciones, se regiran, sin
menoscabo de los principios generales previstos en la normativa vigente, por los siguientes
principios de actuacién:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia, las
leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en el Proyecto educativo de centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad
educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del centro, en su gestion y evaluacién,
respetando el ejercicio de su participacion democratica.

c¢) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la inclusién
educativa y la no discriminacién, poniendo especial atencién en las desigualdades
socioeconémicas o por razén de género y actuar como elemento compensador de las
desigualdades de cualquier tipo (personales, culturales, econémicas, sociales, etc.).

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y actuaciones que
impulsen la prevencion y la resolucién pacifica de los conflictos, asi como promover el plan de
igualdad y convivencia.

e) Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que
establezca la Consejeria con competencias en materia de educacién, sin perjuicio de los
procesos de evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos educativos.

f) Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramienta
habitual de trabajo en todas las materias y como instrumento de modernizacién administrativa
de los centros, de comunicacion de la comunidad educativa y de adaptacion e incorporacién del
alumnado a una sociedad en cambio constante.

g) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas prioritarias
de actuacién establecidos en el proyecto educativo de centro y en el plan de actuacién para la
mejora.

h) Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacién del medio ambiente y el
desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de recursos materiales, agua y
energia, a la gestién ecoldgica de los residuos y a la utilizaciébn de materiales no contaminantes,
reciclables o reutilizables en colaboracion con las familias, las administraciones locales, otros
centros docentes o0 con entidades y organismos publicos o privados.

(Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en CLM.)

A.1. El Equipo Directivo

La direccién de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestién de recursos y el liderazgo
y la dinamizacion pedagogica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdégicas.
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El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,

conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

Son funciones del Equipo directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de los programas

de enseflanza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros érganos de
coordinacion didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de organizacion y funcionamiento
y la programacion general anual, en el marco que establezca la consejeria competente en
materia de educacion y teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el
Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de
especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo
publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacién y funcionamiento del mismo.

e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para facilitar
y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion y convivencia de
todo el alumnado, las relaciones, la participacién y la cooperacién entre los diferentes colectivos
gue la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga
cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacion
integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de
la accion docente del profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

j) Colaborar con el é6rgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos
administrativos como en procesos de ensefianza aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

I) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacion y propiciando la disminucion del absentismo escolar.
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m) Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para conseguir la
inclusion y las decisiones gue se deriven, con la colaboracién del equipo docente, de las familias
y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracién de los servicios especializados de orientacion
del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente en
materia de educacion.

0) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos y de prevencion
de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion determine en su ambito
de competencias.

(Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en CLM.)

El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
)puesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios
ecretario/a de entre los profesores con destino en dicho centro. Todos los miembros del equipo
activo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese del
actor.

La configuracion de nuestro centro educativo hace que no corresponda la figura de Jefatura
Estudios, por lo que las competencias asociadas a esta figura, seran asumidas por el director.

« COMPETENCIAS DEL DIRECTOR.

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo
y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c¢) Ejercer la direccién pedagoégica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos
e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal
fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los
centros.
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g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdégicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del
horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificaciéon y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

f) Cualquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

(Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion)

« COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS:

a) Ejercer por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciébn y complementarias de
maestros y alumnos en relaciéon con el proyecto educativo, las programaciones didacticas y la
programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

CEIP “NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION”

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Teléfono: 926 835 082

C/ Travesia de las Escuelas, 8 e-mail: 13000013.ceip@educastillalamancha.es
13180 Abendjar (Ciudad Real) — ESPANA e-mail: colegioabenojar@gmail.com

NOFC 2024/25

Pagina 66



N
[m]
<t
<
o
[
[
Q
o
w
—
~
[y
©0
<
[T
o
<t
<€
©0
~
M~
s
[}
2
==
9
(%)
Ly
Q
=
=
@
>
@
=]
o
1=
=
[=)]
@
w
[}
=
e}
‘Q
o

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

sssne

Castilla-La Mancha

d) Elaborar en colaboracién con el resto del equipo directivo los horarios académicos de
alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Organizar la composicion de los equipos de nivel, procurando una distribucién proporcionada
entre los mismos de los maestros que no sean tutores.

f) Coordinar la asistencia a las reuniones de los equipos de nivel que se convoquen.
g) Proponer al director los coordinadores de nivel, oido el equipo de nivel.

h) Coordinar y dirigir la accion de los tutores.

i) Organizar los actos académicos.

j) Fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

k) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

[) Establecer reuniones de coordinacién entre los equipos del primer nivel de primaria y del
segundo ciclo de educacion infantil para establecer criterios comunes en la programacion y para
realizar el seguimiento y la evaluacion.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de
su competencia.

« COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA.

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del Director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados del gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizaciéon de los medios, informéaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar un anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
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j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

I) Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su ambito de competencia.

A.2. El Consejo Escolar del Centro.

El Consejo Escolar es un érgano colegiado de gobierno cuya composicion se ajustara a lo

i-ablecido en el articulo 126 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion y tendra

competencias establecidas en su articulo 127.

« COMPOSICION:

El Consejo Escolar de los centros publicos esta compuesto por los siguientes miembros:

a. El director del centro, que sera su presidente.
b. El jefe de estudios

c. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro.

d. Un nimero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

e. Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos/as, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f. El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

(Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion)

« FUNCIONES:

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de
la presente Ley organica.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.
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¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro, en los términos que la presente
Ley Orgéanica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion
de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la no discriminacién, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida escolar, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas,
de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiguen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancias de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisiobn adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

(Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la compaosicion,
organizacién y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.)

« REUNIONES
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En las reuniones ordinarias, el director enviara a los miembros del Consejo Escolar, con una
antelaciéon minima de una semana, la convocatoria y la documentacion que vaya a ser objeto de
debate y, en su caso, aprobacion.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje, convocadas con una antelacion minima de 48 horas.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso sera preceptiva, ademas,
una reunién a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo
Escolar ser& obligatoria para todos sus miembros.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en el dia y en el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros.

« COMISIONES:
COMISION DE CONVIVENCIA

La comisidn de convivencia esta formada por el director, que ostentara la presidencia, un
resentante del profesorado, un representante de las familias.

Las competencias de esta comision seran las siguientes:

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

- Asesorar a la Direccién del centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento de las normas de
convivencia generales del centro y de aula.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa, para prevenir y evitar
el conflicto.

- Mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

- Elaborar el informe anual de convivencia, analizando los problemas detectados en la gestién
de la misma.
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- Conocer las medidas correctivas de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia
adoptadas por la direccién del centro.

- Prevenir actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo medidas
educativas y formativas necesarias.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

(Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre para la mejora de la Calidad Educativa)

(Decreto 3/2008, de 08 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha)

RESPONSABLE DE IGUALDAD

El fin de esta comision es el impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y
ictiva entre mujeres y hombres, por ello se crea la figura de los agentes de igualdad en el seno de
Consejos Escolares.

Competencias:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad
tre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
mocraticos de convivencia.

b) La educacién en la prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos, en
los los ambitos de la vida personal, familiar y social.

) La deteccion precoz de la violencia en el &mbito familiar, especialmente sobre la mujer y
hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por
rte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la corresponsabilidad entre
los mismos en el ambito doméstico.

(Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género)

COMISION GESTORA DE MATERIALES CURRICULARES.

El uso, cuidado y mantenimiento de los libros de texto provenientes de las subvenciones
concedidas por la Junta de Comunidades de Castilla La mancha, viene regulado en la normativa
que se publica que se en cada curso escolar.
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Segln esta normativa, los libros entregados a los alumnos son propiedad de la

administracion y los centros conformaran una Comision Gestora que supervisara los materiales
durante el curso.

La comision estara formada por: el director, la secretaria y un representante de las familias

elegido en el consejo escolar.
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En cuanto a sus funciones destacamos las siguientes:

Recoger los libros de texto y las tablets utilizados por el alumnado del curso anterior que
forman el fondo de libros del centro, revisar su estado de conservacion, destacando aquellos
gue no estén en condiciones minimas de uso y actualizar el inventario del fondo de libros de
la aplicacion informatica Gestion Educativa con las unidades que se encuentren en
condiciones de uso.

Entregar, al inicio de curso, los libros de texto y los dispositivos digitales al alumnado que
resulte beneficiario de la ayuda una vez publicada la Resolucion Definitiva.

Una vez realizada la entrega, los alumnos/as y las familias son los responsables de mantener
los libros de texto y las tabletas en buen estado, para ello firmaran previamente el documento
de entrega de material curricular

Establecer los criterios para adjudicar los libros sobrantes entre el resto del alumnado no
beneficiario, hasta agotar las existencias del inventario.

Los centros educativos deberan arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al
alumnado del uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad
y el respeto.

COMISION DE GESTION ECONOMICA.

En el seno del Consejo Escolar del centro existira una comision econémica. Esta informaré

Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdémica le encomiende.

Estara formada por: el director, la secretaria, tres representantes de los padres y madres de

alumnos/as elegidas en el seno del Consejo Escolar.

« Funciones:

Aprobar el proyecto de presupuestos del centro y sus modificaciones.

Establecer las directrices de funcionamiento del centro en cuanto a su gestién econémica.

Efectuar el seguimiento del funcionamiento en lo relativo a la eficacia en la gestion de los
recursos.

Aprobar la cuenta de gestion de centro.

CEIP “NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION”
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COMISION GESTORA BANCO DE LIBROS.

En el seno del Consejo Escolar de cada centro docente se constituira una Comisién Gestora
presidida por la persona que ostente la direccion del centro, de la que formaran parte la persona
responsable del programa, una persona representante del personal docente y otra de las madres
y padres del alumnado. Actuard como secretaria de la comision la persona que ostente secretaria
del centro docente.

« Funciones:

a) Adaptar las disposiciones de este decreto y de las normas que lo desarrollen en el ambito
del centro educativo.

b) Promover la inclusion y el desarrollo del sistema de préstamo de libros y materiales
curriculares en el proyecto educativo del centro y en el plan de accion tutorial.

c) Colaborar en la difusién en la comunidad educativa del sistema de préstamo de libros, en
especial, de los requisitos de participacion, de los materiales curriculares elegidos por el
equipo didactico del centro y de las normas para el uso adecuado de los materiales
proporcionados.

d) Organizar las actuaciones de recogida, valoracion, custodia, confeccion de lotes y
distribucion de los libros de texto y materiales curriculares, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la persona responsable del programa, al equipo directivo del centro.

e) Elaborar unas normas propias de uso y conservacion de los materiales curriculares
especificas de cada centro educativo que figurardn en las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro educativo. Los contenidos minimos de dichas
normas se determinaran por la consejeria competente en materia de educacion.

f) Resolver las dudas suscitadas en el desarrollo y ejecucion del sistema.

(Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de reutilizacion de libros de
texto y material curricular, mediante la creacién de un banco de libros en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos de CLM).
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A.3. El Claustro de Profesores/as

El Claustro de Profesores es el 6rgano de participacién del profesorado en el control y gestiéon
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos docentes del centro.

El Claustro estara presidido por el director e integrado por la totalidad de los profesores/as
que presten servicios en el Centro.

« COMPETENCIAS

CEIP “NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION”
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a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la PGA.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la PGA.

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacién y de la investigacién pedagdgica y
en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones externas e internas en las que participe el centro.

h) Informar de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

.ey Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se madifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
1yo, de Educacion)

« REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio, al menos de sus miembros. Serd preceptiva, ademas una sesién de
claustro al principio de curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros no pudiendo
salir de dicha reunion hasta su finalizacion y levante sesion el director.

Las reuniones tendran lugar en el dia y hora asignados al efecto. Las decisiones o acuerdos
seran tomados por mayoria y se recogeran en un acta y sera de obligado cumplimiento. El secretario
levantara acta de la reunion.
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El acta de cada sesidén podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. El
secretario elaborara el acta con el visto bueno del director y lo remitira a través de medios
electrénicos, a los miembros del 6rgano colegiado, quienes podran manifestar por los mismos
medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacioén, considerandose, en caso
afirmativo, aprobada en la misma reunion.

B. Organos de Participacion.

Las Administraciones educativas garantizaran la intervencién de la comunidad educativa en
control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos a través del Consejo Escolar.

B.1. Asociacion de Padres y Madres de Alumnos/as

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos/as tienen como finalidad colaborar y
rticipar, en marco del Proyecto Educativo y segun el art. 119 de la LOE, en la planificacion,
sarrollo y evaluacién de la actividad econdmica y en la gestion del centro, a través de su
esentante en el Consejo Escolar del Centro, asi como apoyar y asistir a las familias en lo que
1cierne a la educacion de sus hijos.

La composicion, fines, derechos y actividades de estas asociaciones se recogen en el
04.10.26_268 de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.

Aunque la participacion de las familias puede realizarse a través de sus representantes ante
Consejo Escolar del Centro o a través de la Asociacion, también puede realizar sus propuestas a
llo individual haciéndolas llegar a la Direccién del centro en cualquier momento.

El centro facilitara el derecho de reunién de los padres en las instalaciones del colegio,
mpre que sea necesario.

El Equipo Directivo establecera reuniones peridédicas con los representantes de las familias
ra tratar aquellos aspectos en los que la colaboracion entre ambos sea fundamental para la
wrcha de los alumnos en el centro.

La colaboracién entre el centro y las familias es un objetivo prioritario del colegio, por lo tanto,
cualquier propuesta de colaboracion sera tenida en cuentay, si la organizacion del centro lo permite,
con el visto bueno del Claustro de Profesores y del Equipo Directivo, se incluird en la Programacion
General Anual de cada curso escolar.

C. Organos de coordinacién docente y de Orientacion.

Son drganos de coordinacion docente: la Tutoria, EI Equipo docente, El Equipo de
Orientacién y Apoyo, los Equipos de Nivel y la Comisién de Coordinacién Pedagdégica. (Orden
02/07/2012 por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
colegios de Infantil y Primaria en CLM)
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El régimen de funcionamiento de estos 6rganos serd fijado en las Normas del Centro y el

contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados seran recogidos en acta.

C.1. La Tutoria

Los docentes tutores/as serdn designados por el director a propuesta de la jefatura de

estudios, de entre los maestros/as que impartan docencia al grupo de alumnos/as y de acuerdo con
los criterios establecidos por el Claustro en las Normas del Centro.

Los maestros/as que comparten centro podran ser designados tutores en su centro de origen.

los docentes itinerantes y al equipo directivo se les asignard tutoria en dltimo lugar, si es

rictamente necesario.

Durante el curso se convocaran, al menos, 3 reuniones colectivas con las familias y una
trevista individual con cada una de ellas.

« Funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracion del equipo de
orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un padre,
madre o tutores/as legales.

c) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad que se desarrollen
en el grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacidn y apoyo en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello gue concierne en relacion
con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacién entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y
en las actividades no lectivas programadas por el centro.

(Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en CLM.)
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C.2. El Equipos de Ciclo

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo ciclo
de Educacién Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que imparta clase en mas de un ciclo
sera asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los docentes que
no sean tutores y profesorado especialista, serdn adscritos a un equipo de ciclo, procurando una
distribucion proporcionada, de acuerdo a lo establecido en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

« Funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las programaciones
didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por la Comision de coordinacion pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.

¢) Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesores para la elaboracion
del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y atencion
a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacién y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisién de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracion y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacion seran fijadas en la Programacion
General Anual del centro. Mantendran, al menos, una reunién quincenal y siempre que sean
convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se haré seguimiento del desarrollo
y ejecucion de la programacién didactica. El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas,
dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora. Las personas
coordinadoras seran designada por el director, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo. En
todo caso, deberan ser docentes de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan
la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:
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a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y levantar
acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comision de
coordinacion pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

c¢) Colaborar en el desarrollo de la accién tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacién didactica
del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el &mbito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y extracurriculares y
a la convivencia escolar.

Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de cada
'S0 escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.
b) Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al
interesado.

C.3. El Equipo Docente

El Equipo Docente esta constituido por la tutora, que lo coordina, y el conjunto de profesores
2 imparten ensefianza al grupo de alumnos. Se tratara en todo momento que su niumero sea el
nor posible. Su régimen de funcionamiento es el de un érgano colegiado.

El responsable de la evaluacién es el equipo docente.

« Funciones:

a) Reunirse en las sesiones de evaluacién para valorar tanto el aprendizaje del alumnado, como
la informacién procedente de las familias y el desarrollo de su propia practica docente, con
la finalidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del proceso educativo,
actuando de forma colegiada.

b) Realizar una evaluacién inicial con los procedimientos que se determinen en las
programaciones didacticas respectivas y, en funcién de los resultados y datos obtenidos,
tomar decisiones sobre la revision de las programaciones didacticas y la adopcion de
medidas para mejorar el nivel de rendimiento del alumnado o atender a sus necesidades
educativas.

¢) Realizar la evaluacion final de los alumnos del grupo y adoptar la decision sobre la promocion
de curso o de etapa del alumnado, mediante la valoracion del logro de los objetivos y del
grado adecuado de adquisicion de las competencias clave.

d) Otorgar "Menciones Honorificas", al final de la etapa atendiendo a la excelencia del
rendimiento de determinados alumnos.
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e) Estudiar las reclamaciones de las familias y adoptar un acuerdo por mayoria, debidamente
motivado, de modificacién o ratificacion de las correspondientes calificaciones o decisiones,
conforme a los criterios de evaluacion, calificacion y promocion establecidos para el curso o
etapa.

C.4. El Equipo de Orientaciéon y Apoyo

El Equipo de Orientacién y Apoyo es el 6rgano de coordinacién docente responsable de
asorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de
ziantacion, de las medidas de atencion a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones
atencion especifica y apoyo especializado. Estara compuesto por:

« El responsable/especialista de Orientacion educativa (que ejercera la coordinacion)

« El profesorado de Pedagogia Terapéutica

« El profesorado de Audicion y Lenguaje

o En su caso otros profesionales especificos que pudieran ser asignados (Fisioterapeuta,
Auxiliar Técnico Educativo, Enfermero/a, etc.)

Los componentes del Equipo de Orientacién y Apoyo trabajardn conjuntamente en el desarrollo
las funciones recogidas en la normativa reguladora de la orientacion educativa y profesional.
tualmente, es el Decreto 66/2013, por el que se regula la atencion especializada y la orientacion
ucativa y profesional del alumnado en la Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha.

El Equipo de Orientacion y Apoyo constituye el segundo nivel de orientacién contando con tres
\bitos de actuacion:

A) El apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje
B) La accion tutorial
C) La orientacién académica y profesional
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C.5. Comisién de Coordinacion Pedagoégica

Las funciones de la CCP son asumidas por el Claustro al encontrarnos en un centro con siete
unidades juridicas y ocho funcionales para el curso 23/24.

D. Responsables con funciones especificas.

Segun se establece en la Orden 121/2022, de 14 de junio, articulo 12, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en CLM, en el centro habra responsables con funciones especificas. Son los
siguientes:
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D.1. Coordinador/a de Formacion y de la transformacion digital.

Seréa designado/a por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, y que
ejercera las funciones de coordinacion del plan digital de centro, de los proyectos de formacién del
centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacién y de la colaboracion con
el Centro Regional de Formacion del Profesorado.

Las funciones del Coordinador de Formacién estan recogidas en el articulo 11 del Decreto
59/2012 de creacion del Centro Regional de Formacion del Profesorado.

D.2. Responsable del Plan de Lectura.

Se designara un responsable del plan de lectura, que tendra como funciones la planificacion,
sarrollo y evaluacion de dicho plan. Asimismo, sera encargado de coordinar la organizacién,
Icionamiento y apertura de la biblioteca.

D.3. Coordinador/a de Bienestar y Proteccion.

En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designara un
ordinador/a de bienestar y proteccion que sera el responsable del desarrollo del Plan de Igualdad
>onvivencia.

D.4. Coordinador/a de Riesgos Laborales.

El coordinador de prevencion sera el encargado de gestionar las acciones que se promuevan
materia de prevencién de riesgos laborales en el centro docente. Sera nombrado por el
ordinador Provincial de los SSPP, a propuesta de la direccién del centro, oido el claustro de
fesores.

La designacion recaera, preferentemente, en funcionariado docente de carrera con destino
finitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario docente de carrera que preste
vicios en el centro. En caso de que nadie aceptase ejercer las funciones de coordinacion de
svencion o de que no hubiera funcionariado de carrera en el centro, las funciones seran asumidas
r el equipo directivo.

Las funciones del Coordinador de Riesgos Laborales estan recogidas en el articulo 3 de la
Uiden de 31 de agosto de 2009, por la que se crea la Coordinacion de Prevencion de Riesgos
Laborales en los Centros Docentes Publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
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D.5. Coordinador del Practicum y el tutor de alumnado en practicas.

Aquellos centros que cuenten con alumnos de practicas, siempre que su nimero sea mayor
gue uno, tendran un coordinador del Practicum cuya funcion principal seré organizar el proceso en
el centro a partir de las orientaciones de la Facultad de Educacion.
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También seran los encargados de supervisar y enviar las evaluaciones que los tutores realicen
a los alumnos de practicas y asistir a las reuniones convocadas por la Facultad para la evaluacion
del programa.

D.6. Tutores/as de funcionarios en practicas.

Los funcionarios en practicas serdn tutorados por un docente definitivo del centro,
preferentemente con la misma especialidad que el funcionario en practicas que se encargara de
supervisar el trabajo del funcionario en practicas y de realizar una evaluacion al finalizar su periodo
de practicas.

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

ANEXO Il

Protocolos de Intervencion con nifios y adolescentes de Castilla-La Mancha.

El Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha,
yyesenta un nuevo compromiso de la Administracion con la educacion en Castilla-La Mancha,
ortando un marco de seguridad y apoyo al profesorado en la toma de decisiones en los centros
ucativos, como asi se expresa en la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado,
beneficio del alumnado y de sus familias.

Ademas, como referente del presente plan de actuaciones, se recurrira al manual de
cuela Segura publicado y editado en enero de 2022 por la Consejeria de Educacién, Cultura y
portes de Castilla-La Mancha.

1. Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el Centro.

|. Consideraciones Generales
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Con bastante frecuencia se plantean en el ambito escolar por parte de los padres, tutores o
representantes legales diferentes cuestiones sobre la asistencia sanitaria a los menores ante
incidencias o accidentes ocurridos dentro del recinto escolar.

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que el personal de
los centros educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal de los centros
docentes el suministro de medicamentos que por su complejidad superen el ambito de los primeros
auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros
auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de una formacién o
preparacion distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano. No obstante, para que el docente
tenga informacién suficiente sobre primeros auxilios, la Administracion propondra la oportuna
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formacion voluntaria al respecto, y en la medida de lo posible, en horario laboral, debido a la
relevancia civica que conlleva la atencion de primeros auxilios en la sociedad.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacion de auxilio, pero al
personal de los centros docentes no se le podra exigir nunca mas alla de lo que corresponde a su
cualificacion técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto profesional que ocupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un
alumno/a, es la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro
de Salud mas préximo. Ademdas, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o
yresentantes legales del alumno/a.

2. Definiciones
Dentro del centro educativo se pueden producir las siguientes situaciones:
. Situaciones de urgencia: la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define urgencia como
la aparicion fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema de causa diversa y gravedad
variable que genera la conciencia de una necesidad inminente de atencién por parte del sujeto

gue lo sufre o de la persona responsable. Estas situaciones requieren la comunicacion
inmediata al 112 y al Centro de Salud de zona mas proximo al centro educativo.

. Situaciones no urgentes: Son situaciones no urgentes las que, sin estar incluidas en el
apartado anterior generan la conciencia de una necesidad de atencién de primeros auxilios.
}. Intervencién en casos de urgencia

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de urgencia, tal y como
describe en las definiciones anteriormente expuestas, los pasos a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.
b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de
urgencia y al 112, respectivamente.

c) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112.

1.4. Intervenciones en situaciones no urgentes

A) Situaciones gue requieran primeros auxilios
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En situaciones no urgentes que supongan la aplicaciéon de primeros auxilios habituales, el
personal del centro procedera a realizarlo por si mismo de acuerdo con las normas de organizacion
y funcionamiento del centro.

B) Intervenciones en situaciones con diagndéstico previo en el centro educativo por
personal especializado (personal del 112 y de los Centros de Salud).

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencién pautada en base a un
diagndstico previo, es preciso que:

El menor posea diagnéstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal
facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al centro
educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente el diagnéstico y tratamiento
del mismo.

Es obligatorio igualmente la cumplimentacién y entrega por parte de los padres, tutores o
representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y autorizacién para administrar
el tratamiento médico”.

Es recomendable para todos los menores escolarizados en el centro incluir en el sobre de
1atricula:

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria.
- Cumplimentaciéon del modelo “consentimiento y autorizacién para administrar el
tratamiento médico”.

.5. Procedimiento y actuaciones del Equipo directivo.

La Direccién de los centros educativos, para conseguir una mejor eficacia, y economizar
‘uerzos, dispone del siguiente protocolo de actuacion:

« Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y distribuirlo
en la sala de profesores del Centro.

. Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, tutores o
representantes legales que hayan solicitado la colaboracion del centro educativo para una
especial atencién de sus hijos por problemas médicos.

. Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacién necesaria
(documentos de informacion y consentimiento o autorizacién de los padres, tutores o
representantes legales e informe del médico del especialista para cada caso).

« Elaborar un listado con la relacién de alumnado afectado por esta situacion y datos mas
relevantes aportados por los padres, tutores o representantes legales y elevarlo al Servicio de
Inspeccidn, junto con los acuerdos adoptados.
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« Informar al Centro de Salud mas préximo de la incorporacion y presencia en el centro educativo
de alumnado con diagnéstico previo, para que se produzca la mejor coordinacion del personal
sanitario con el centro educativo.

« En el caso de que el centro educativo tenga asignado personal sanitario, informar a éste para
las posteriores actuaciones que deban realizar.

« Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagndstico previo.
Dicha informacion la trasladard, en coordinacion con el especialista de orientacién, a los
tutores y equipos docentes correspondientes del alumnado afectado.

« Informar en privado al personal del centro docente y a los responsables del servicio de
comedor y transporte escolar, en caso de existir, de las situaciones particulares de este
alumnado y de los datos aportados por los padres, tutores y representantes legales sobre esta
problematica.

« Guardar el principio de proteccién de datos respecto a toda la informacion del alumnado con
diagnéstico previo.

2. Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el
horario escolar.

2.1. Introduccion: Consideraciones Generales

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la vida actual
ce que en ocasiones los padres, tutores o representantes legales no vayan a tiempo a entregar o
‘ecoger a los alumnos en los horarios establecidos por el centro. Esto ocasiona numerosos
)blemas de organizacion, especialmente graves en la salida, pues esos retrasos chocan por una
rte con el derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento de horario y por otra con el deber
| docente de custodia del menor.

Estas circunstancias han hecho que los centros educativos incorporen en sus Normas de

nvivencia, Organizacién y Funcionamiento procedimientos para la recogida y custodia de aquellos
alumnos cuyos padres, tutores o representantes legales no llegan a tiempo.

2.2. Protocolo de Intervencion

Se recomienda el siguiente protocolo de actuacion:

NOFC 2024/25

Primero: En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente,
desde el centro educativo se llamara inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales
y se custodiara al alumno durante el tiempo establecido previamente y recogido en la Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento (NCOF) del centro educativo.
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En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida
del menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en
materia de proteccidén de menores.

Segundo: En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribira un acuerdo o
compromiso con los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario
establecido por el centro. Estos acuerdos o compromisos deben estar convenientemente regulados
en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro. El centro debe ser flexible
v mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en la recogida de los menores con aquellos
niliares que presenten algun tipo de discapacidad conocida previamente por el centro, siempre
2 el retraso sea atribuido a esta circunstancia.

Tercero: En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida
| mismo, el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado con la comunidad educativa en sus
rmas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento y, tras avisar previamente a los adultos
sponsables de la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres, tutores
epresentantes legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, tomara
medidas correctoras oportunas

Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria, junto
1 el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado, asi como con la documentacion
2 recoja fehacientemente que los responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de
sencias o retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones realizadas,
su caso, por miembros del equipo directivo). En este Ultimo caso, los Servicios Sociales de
:ncién Primaria actuaran sobre los responsables del menor debiendo comunicar al centro las
rdidas tomadas por tal institucion.

Independientemente de este protocolo de actuacion, el centro educativo puede acordar, a
vés de la AMPA del mismo, otras férmulas viables y juridicamente seguras, para atender casos
especial dificultad en la recogida de menores.

2.3. Puntualizaciones

Es necesario discernir entre:

« Hecho puntual o eventual.

« Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar grave, el retraso
reiterado a partir de la negativa a la recogida del menor o por imposibilidad de contacto con los
teléfonos facilitados por la familia u otros al centro escolar. En este caso se comunica la
incidencia a la Guardia Civil o Policia Nacional o Local, que actuaran segun lo estipulado en la
guia de guardias elaborada por el Servicio de Familia, Infancia y Menores de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, quienes realizaran las tareas de localizacion de los padres, tutores
0 representantes legales y, en Ultima instancia y de ser necesario, los mismos lo pondran en
conocimiento de la Fiscalia de Menores, la cual decidira si lo pone a disposicion de los Servicios
Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales correspondiente.
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También es necesario tener en consideracion que el retraso en la recogida de menores incide
negativamente en la organizacion del centro educativo y en la conciliacién de la vida laboral y familiar
del propio profesorado.

3. Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las normas de
convivencia.

3.1. Introduccion: Consideraciones Generales.

A diario dentro del centro escolar los alumnos, docentes y equipos directivos tienen
ligaciones que cumplir y derechos que ejercer y hacer respetar. Cada uno tiene que obedecer a
#)ien tiene autoridad sobre él y también tiene que convivir con sus compafieros y con todas las
i rsonas que forman parte de la comunidad educativa. Todas estas situaciones originan problemas

onflictos.

Existe un protocolo operativo entre la Direccion General de Proteccion Ciudadana, de la
nsejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, y la Direccién General de Organizacion,
lidad Itinerario de actuacion ante cada una de las casuisticas descritas anteriormente.

Normativa de aplicacion:

e Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado

« Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha
(DOCM 60 de 26 de marzo de 2013).

« Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha (DOCM
9 de 11 de enero de 2008).

o Orden de 20/06/2013, de la direccidbn General de organizacién, Calidad educativa y
formacion Profesional, por la que pone en funcionamiento la unidad de atencion al
Profesorado (DOCM 121 de 25 de junio de 2013).

2. Actuaciones

En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

« Aplicacion de la normativa en vigor.

« Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales: comunicar la
situacion y/o la incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor o joven,
tratando de buscar este apoyo como forma méas normalizada de reconduccién de la
conducta del mismo.

NOFC 2024/25

« Poner denuncia desde la direccién del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos
gue impiden el funcionamiento normal del centro educativo, se denunciara el suceso ante
las fuerzas y Cuerpos de Seguridad por medio de la direccién del centro educativo. de
este modo es utilizado el recurso del Juzgado de Menores con caracter educativo.
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4. Actuaciones del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y
abuso.

4.1. Introduccion: consideraciones Generales

Se entiende por violencia escolar la accién u omisién intencionadamente dafiina ejercida
entre miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores, padres, personal no docente) y
que se produce dentro de los espacios fisicos que le son propios a ésta (instalaciones escolares),
bien en otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares
donde se desarrollan actividades extraescolares).

s 2. Tipologias de violencia

Existen diferentes tipos de violencia: psicolégica, fisica, sexual y econdémica. es importante
arar que estas diferentes manifestaciones de la violencia se pueden ejercer al mismo tiempo en
diferentes ambitos de la vida cotidiana.

o Violencia Psicologica: aquellos actos intencionados dirigidos contra los menores que
impliguen humillaciones y desvalorizaciones, chantaje y coaccién, que ocasionen en la
victima sentimientos de culpabilidad y/o miedo con un afan de control sobre ella.

o Violencia Fisica: cualquier accién no accidental que provoque dafo fisico a los menores
como son golpes, empujones, zarandeos, bofetadas, intentos de estrangulamiento, tirar del
pelo, quemar, asesinar

o Violencia Sexual: coaccion para mantener relaciones sexuales no consentidas, puede
implicar violencia fisica o no (se incluyen las situaciones de este tipo tanto dentro como fuera
de las relaciones de pareja).

o Violencia econdmica: es una de las practicas mas sutiles de la violencia, que consiste en el
control o restriccion del dinero o de los bienes materiales como forma de dominacién o
castigo.

}. Indicadores

« Viene con golpes o heridas del recreo.

« Se pone nervioso al participar en clase.

« Muestra apatia, abatimiento o tristeza.

« Es un alumno que excluyen de los trabajos en equipo.

« Provoca murmullos y risas mustias en los alumnos cuando entra a clase.

« Inventa enfermedades o dolores para evitar asistir a la escuela (que en algunos casos
somatiza por el estrés del acoso).

« Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en la casa.

« Padece de insomnio o pesadillas recurrentes; puede llegar a orinarse en la cama.

« Tiene ideas destructivas o pensamientos catastroficos.

« Sufre irritabilidad y fatiga croénica.

NOFC 2024/25

« Frecuentemente, pierde pertenencias o dinero (en algunos casos el agresor exige cosas
materiales a su victima).
« Empieza a tartamudear; llora hasta quedarse dormido.
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« Se niega a decir qué le esta pasando.
« Tiene ideas que expresan sentimientos o pensamientos con enojo y no quiere salir a jugar.
« Sus calificaciones bajan sin ninguna razon aparente.

4.4. Actuaciones

Es necesario discernir entre;

Deteccidn de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios.

estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro
ucativo, quien lo trasladara al Servicio de Inspeccién Educativa (Inspector del centro e Inspector

i>fe), con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes.

teccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido.

estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion del
1tro. Posteriormente el director del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion
ucativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo
nunciard ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la
,calia de Menores y Servicios Sociales de Atencion Primaria, debiendo éstos comunicar al centro
medidas tomadas por tal situacién.

5. Actuaciones del centro educativo ante padres y madres separados o
divorciados.

|. Consideraciones de caracter general

La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes,
igan o no la custodia compartida, a excepcién de los siguientes supuestos:

« Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de comunicarse
esta circunstancia al centro educativo).

« Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

« Otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro

educativo.

Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacion:

1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos/hijas.

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o tribunal correspondiente,
se estara a lo que alli se disponga.
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b) en caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion prexistente al conflicto
hasta que la cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos
documentos que sélo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados
o de gabinetes de psicdlogos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que
ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor habitualmente. el menor serd escolarizado
en dicho centro docente. en caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del
‘respondiente procedimiento de admision.

Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

Cualquier peticiébn de informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor
requerira que se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la
Gltima sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones
familiares con posterioridad al divorcio, separacién, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al contenido
exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

Si en el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no hubiera declaracion sobre
el particular, el centro debera remitir informacion al progenitor que no tiene encomendada la
guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le
entregardn documento alguno ni le daran informacién, salvo por orden judicial.

Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia:

. Recibida la peticiéon de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara al
padre o madre que ejerza la custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de diez
dias habiles para que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara
gue puede solicitar el tramite de vista y audiencia en relacién con la sentencia o0 documento
judicial aportado por el otro progenitor para contrastar que es el Ultimo emitido y por ello el
vigente.
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2. El centro siempre deberd respetar lo que establezca la sentencia judicial. en caso de
transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no
aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece en el
presente protocolo, el centro procedera a partir de entonces a remitir simultaneamente a ambos
progenitores la informacion que soliciten sobre la evolucion escolar del alumnado.

3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen
las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera
tal y como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.
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4.- Comunicacion con las familias dentro del horario escolar.

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por
otro o conforme a lo dispuesto en la resolucion judicial’.

“No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y otros
parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor
optada en procedimiento penal, o0 mediando una resolucion judicial por la que se prive de la patria
testad y siempre que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la
'nor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de
Jerdo con sus normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento.

Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas
Mo la opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacién religiosa o moral, autorizaciones
ra campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva, escolarizacién (nuevo
Ireso o traslados de matricula), actividades extracurriculares de larga duracion fuera de la jornada
tiva y en general cualquier decisidon que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias,
orén de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los
)genitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda
ustodia.

Si no hay constancia de que la cuestibn haya sido sometida por cualquiera de los
)genitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio fiscal
'en, como garante de los derechos del menor (articulos 158 del C. Civil y 749.2 LE Civil), esta
litimado para plantear el incidente ante el juez ordinario, Unico competente para resolver el
1flicto, segun el articulo 156 del C. Civil.

6. Protocolo de actuacion frente a situaciones de acoso escolar.

En la Resolucién de 1801/2017, se establece el protocolo de actuacién antes situaciones de
acoso escolar en los centros publicos no universitarios de Castilla La Mancha.

Esta resolucién contiene los siguientes anexos:

4. Anexo |. Protocolo de Actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

2. Anexo Il. Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.

3. Anexo lll. Modelo de escrito de comunicacién de hechos susceptibles de ser considerados
acoso escolar.

CEIP “NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION”

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Teléfono: 926 835 082

C/ Travesia de las Escuelas, 8 e-mail: 13000013.ceip@educastillalamancha.es
13180 Abendjar (Ciudad Real) — ESPANA e-mail: colegioabenojar@gmail.com

NOFC 2024/25

Pagina 90



Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): 776A4DFA6371EDCFF044D2

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

sssne

Castilla-La Mancha
4. Anexo IV. Modelo de acta de constitucion de la Comision de Acoso Escolar.

5. Anexo V. Modelo de ficha de Plan de Actuacion.

6. Anexo VI. Documentos de apoyo al Protocolo de Actuacién ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

El protocolo a seguir sera el siguiente:

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos/as, individualmente o en grupo,
‘an expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de

iostigamiento intencionado por parte de otros/as alumnos o alumnas; de manera que el alumno

>sado esta en situacién de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar
yduce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacién.

Constitucion de la comisién de acoso escolar.

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable
2la Direccion del centro educativo constituird una Comisién de acoso escolar lo antes
asible, nunca mas tarde de 48 horas.

2 Comision de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comision de
onvivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

e Un miembro del equipo directivo.
e La orientadora o el orientador educativo del centro.

¢ Un miembro del equipo docente del centro.
Adopcion de medidas inmediatas.

El responsable de la direcciéon del centro, a propuesta de la Comision de acoso escolar,
doptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando
a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

« Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:
o Incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo

o Acompafiamiento y atencion al alumnado

« Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador:
o Restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro.
o Incremento de las medidas de vigilancia
o Medidas dirigidas a trabajar con el resto de alumnado para esclarecer loshechos,
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gue se realizaran desde un enfoque de no inculpacién.

Informacion a la Inspeccion Educativa.

Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informard via telefénica y por
escrito a la inspectora o el inspector de educacion de referencia del centro, en adelante Inspeccién
educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucién de la Comisién de acosoescolar y de las
medidas inmediatas adoptadas por el centro.

Comunicacion a las familias implicadas.

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de acoso escolar, el

El isponsable de la direccion del centro, informara a las familias o tutores legales del alumnado

plicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las

wnclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro, levantado acta de las
ntrevistas mantenidas.

Elaboracion del plan de actuacion.
A propuesta de la Comisién de acoso escolar, la persona responsable de la direccion

aborara y aplicarda un Plan de actuacion del que informara a la Comision de Convivencia del
onsejo escolar y a la Inspeccion educativa.

Estructura del PLAN DE ACTUACION:

I. Recogiday analisis de la informacion.
lI.Medidas.
[ll. Conclusiones.

I. Recogiday analisis de la informacién.

Lo
o
La Comision de acoso escolar constituida para cada caso concreto recabara informacion de g
todos los posibles agentes implicados. o
En las entrevistas a realizar participaran los miembros de la Comision de acoso escolar
necesarios en funcién de la gravedad y circunstancias de los hechos a analizar, garantizandoel @)
anonimato de los menores implicados. EL)
Z
De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comisiéon de acoso escolar levantaran el ~
acta correspondiente. o))
©
<
Qo
(O
[a W
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La Comisién analizara y contrastara la informacion recibida teniendo en cuenta la correcta
aplicacion de las normas de privacidad y proteccion de datos, garantizando en todo momentola
custodia y proteccién de la informacién documental obtenida.

Del analisis de la informacidn recogida se establecera la existencia o no de una situacion de
acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias,
procediendo a la aplicacién de cuantas medidas se considere necesarias.

Il. Medidas.

El Plan de actuacion incluira medidas que garanticen un tratamiento individualizado del
umnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, de acuerdo al
‘ocedimiento establecido en la hormativa vigente, se apliquen. Estas medidas deben ir dirigidas
los diferentes agentes implicados.

[lIl. Conclusiones.

El Plan de Actuacion sera remitido a la Inspeccién Educativa en un plazo no superior a 30
ias lectivos desde la constitucién de la Comision de acoso escolar, especificando:

1.Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.
2. Medidas adoptadas:

a) Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado.
b) Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado acosador.
¢) Medidas adoptadas y/o actuaciones con el alumnado observador.

d) Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales
implicados.

3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.

Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas: La Comision de
AC0so escolar incluird en su Plan de Actuacion la prevision de actuaciones a realizar con las
diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso para garantizar el adecuado
seguimiento de las medidas adoptadas.

El Plan de Actuacion sera elaborado en base al modelo anexo “Plan de actuacion” y sera remitido
a la Inspeccién Educativa en un plazo no superior a 30 dias lectivos desde la constitucion de la
Comisioén de acoso escolar.

Informacion a las familias.

El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto con el
miembro del equipo directivo de la Comisién de acoso escolar, y con el asesoramiento de la
orientadora del centro, informardn nuevamente a las familias de las actuaciones o medidas
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acordadas, tanto las de caracter individual llevadas a cabo con el alumno afectado, como las de
caracter general propuestas para los grupos afectados o el centro en su conjunto.

7.MEDIDAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR.
Medidas de caracter general para prevenir el acoso escolar.

1. Difusion de campafias enfocadas al rechazo de conductas de acoso.

2. Elaboracién de una guia de recursos educativos para sensibilizar y concienciar contra los
ferentes tipos de maltrato en la escuela para profesorado y familias.

2. Decdlogo del buen uso de las tecnologias de la comunicacién y redes sociales para
Jolescentes.

. Convocatoria de Premios a Proyectos de Innovacion sobre prevenciéon del acoso escolar,para
1 posterior difusion en el resto de centros.

. Formacion del profesorado y de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

. Desarrollo de un manual de intervencidon con una definiciéon clara de las funciones del docente
del Equipo directivo ante una situacion de acoso escolar.

. Elimpulso del aprendizaje cooperativo y de las buenas practicas relacionadas con la mejorade la
Jnvivencia en los centros como son las Comunidades de aprendizaje y los centros sujetos al
‘ograma MUS-E.

Creacion de una Unidad de convivencia a nivel regional junto a la de atencién al profesorado.

. Puesta en marcha de actuaciones en colaboracion con la Consejeria de Bienestar Social: linea
2 atencidon a la infancia y adolescencia, programas de atencion especializada a menores y
milias y desarrollo de campafias regionales.

ledidas preventivas a nivel de centro.

Actuaciones preventivas
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Los centros educativos incluiran en sus correspondientes documentos las actuaciones a
realizar para prevenir y detectar las posibles situaciones de riesgo de aparicién de acoso escolar.
En este sentido, dentro de estas actuaciones podran ser incluidas las siguientes:

a) Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas de
mediacion, ayuda entre iguales y resolucién positiva de conflictos.

b) Planificacion y coordinacion de actuaciones para la prevencion y deteccion de situacionesde
riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y areas o materias del curriculo.

c¢) Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo, para favorecerla
mejora de la convivencia.

d) Organizacién de actividades colectivas de dinamicas de cohesion de grupo.
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e) Fomento de la realizacién de actividades que potencien en el conjunto de la comunidad
educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar: excursiones tutoriales, actividades
culturales y deportivas, jornadas de convivencia, etc.

f) Desarrollo de campafias de sensibilizacion, a través de la tutoria, incluyendo la participacion de
determinadas instituciones y entidades.

g) Difusién de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la legislacion
vigente en materia de menores.

Gestion y mejora de la convivencia y prevencion del acoso escolar.

) Los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, podran asignar al profesorado del
antro funciones de apoyo a la convivencia. Entre las funciones a desempefiar por este
-ofesorado se podran incluir:

e Canalizar y colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones de sensibilizacién
en materia de convivencia y prevencion de acoso escolar.

e Participar en la realizacion de tareas de andlisis y mejora del clima de convivencia.

¢ Intervenir y colaborar como miembros de la Comisién de acoso escolar en los casos que
la direccion del centro determine.

e Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

e Formular propuestas de formacion en materia de convivencia para incluir en el plan de
formacion del centro.

e Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran coordinadas
por Jefatura de estudios, con el asesoramiento del responsable de orientacién educativa
del centro.

) Comision de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de canalizar las
iciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar la mejora de la
nvivencia. Al finalizar el curso escolar, esta comision elaborard un informe, que sera incluidoen la
lemoria anual del Centro, en el que se recoja el analisis y seguimiento de las actuaciones
ralizadas en materia de prevencion, deteccion e intervencion en situaciones deacoso escolar
Jrante el curso escolar.

8.Protocolo de actuacién dirigido a menores sobre identidad y expresién de género.

Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la inclusion educativa y
la atencién a la diversidad, entre otros.

Actuaciones de Prevencion y Sensibilizacion.

Los centros educativos deben incluir en su Programacion General Anual actividades de
sensibilizacion entre las que se incluirdn charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la realidad del
alumnado trans y del resto de la diversidad sexual y de género, dejando clara la posicion contraria
del centro a la discriminacién por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por razén de
identidad y/o expresion de género u orientacion sexual.
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o Se velara porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda

presioén, agresion o discriminacion por motivos de identidad o expresion de género.

Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de la
diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacion de las diferentes expresiones de identidad
de género que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

Se incluird dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje de la educacion sobre
la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

Se garantizar4 que se preste apoyo psicopedagdgico con asesoramiento del personal
especialista en orientacion educativa y psicopedagdgica en aquellas situaciones que lo
requieran.

La administracion educativa, a través del Centro Regional de Formacion del Profesorado,
organizara acciones dirigidas a la formacion y sensibilizacién del equipo docente y directivo,
referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de nifias, nifios y adolescentes, asi
como también establecera los 10 mecanismos de coordinacion, seguimiento y evaluacion entre
los diferentes servicios sociales, sanitarios y del Instituto de la Mujer.

El equipo docente elaborar4 las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusion
socioeducativa del alumnado.

Comunicacioén e identificacion.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado que
pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su identidad
de género:

o Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladara a
la jefatura de estudios y conjuntamente se procedera a la derivacion al o la responsable de
orientacion, conforme al procedimiento de derivacion establecido en el centro.

o Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

o La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciard una valoracién
del impacto de la posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo
gue se prestara especial atencion a los aspectos psico-sociales, emocionales, de relacién y
familiares.

o Se facilitara informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y se
procederd a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

o En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos,
muestren sefiales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en conocimiento
del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alumno
comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincide
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con el sexo asignado Se trasladara esta informacion, de manera inmediata, al equipo docente y
posteriormente se 11 trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa. Para ello, debe contarse
con la autorizacion familiar de intercambio de informacion por escrito (segun anexo I).

Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar informes publicos o
privados que justifiguen que la alumna o el alumno tiene una identidad de género que no coincide
con el sexo asignado al nacer y con independencia de que se haya producido la deteccién en el
centro o en otro ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género es
diferente a su sexo de asignacion se podra poner en marcha el Plan de Actuacién Escolar abajo
descrito La directora o el director del centro informaré de las medidas adoptadas en el Plan de
Actuacion Escolar a la familia, el claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendra
no derecho a que se reconozca su identidad sexual en el &mbito educativo, siendo tratado
1forme a ella a todos los efectos en dicho ambito.

En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre manifestacion de su
Jresion de género, velando porque no se produzcan actitudes de burla o0 menosprecio por parte
sus iguales o de personas adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna
cultad como consecuencia de una posible situacion de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las
vdidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se
1sidere necesario.

Plan de actuacion escolar.

La aplicacién de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las necesidades
2 la persona menor presente. En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad y
acuado tratamiento de la informacion a la persona menor y su familia.

La orientadora, el equipo directivo y el tutor/a disefiaran un Plan de Actuacion que incluira:

o Medidas de informacién y sensibilizacién dirigidas al alumnado del centro para trabajar cuestiones

sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacién del proceso de
transito social de su compafiero o compafiera.

o Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo docente

del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocion de igualdad de género y
coeducacion.

o Actuaciones de sensibilizacién e informacién dirigidas a las familias y asociaciones de madres y

padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en la infancia y
adolescencia. El centro podra recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades
especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para
llevarla a cabo.
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o Derivacién voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesarias en
funcioén de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia o Medidas organizativas en el
centro escolar:

« El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se
realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme
a su identidad.

« Seindicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se dirija al
alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de datos
de la administracion educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin
se adecuara la documentacion administrativa de exposicién publica y la que pueda dirigirse
al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido, evitando que dicho
nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.

« Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion, considere que se
ajuste a su identidad.

« Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que
por resolucién judicial se proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los
documentos internos no oficiales, 13 en listas de clase, exadmenes, carnet de alumna o
alumno, biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con la misma forma que al resto del
alumnado.

« Se permitird que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su identidad en
caso de que el centro no cuente con bafios mixtos.

« Enlas actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como excursiones,
viajes de fin de curso, etc. Se garantizara que este alumnado participe atendiendo a su
identidad sexual, sin que ello suponga una discriminacién por su condicién, y se facilitara que
las medidas que se estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de
actividades.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio
nombre en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales escolares.

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento Convivencia del centro deberan incluir los
aspectos recogidos en el presente protocolo.

Este protocolo es de obligado cumplimiento para cualquier centro educativo de la regién ya
sea publico o sostenido con fondos publicos.
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